ZESPOt. SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY Nr 1 Zalacznik do Zarzadzenia Nr 13/2024/25
w Strzyzowicach dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1
42575 Strzyzowice, ul. 1 Maja 17 w Strzyzowicach z dnia 12.05.2025 r.
NIP 625 24 46 891
tel, 32 267 22 33

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1

w Strzyzowicach






ROZDZIAL 1

Podstawa prawna

§1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostal na
podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2023 r. poz. 998 z pdzn. zm).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pézn.
zm.).

3. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U.
22023 r. poz. 1787 z pdzn. zm.)

4. Ustawa z dnia 23 maja 1991 1. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854 z
pozn. zm).

5. Ustawa z dnia 28 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pézn. zm.)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 r. poz.1781 z
poZn. zm.).

7. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349).

8. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L119).

9. Umowa o wspdlnym prowadzeniu dzialalnosci socjalnej w zakresie prowadzenia
Funduszu Mieszkaniowego pracownikéw placowek Oswiatowych i Urzedu Gminy
z terenu Gminy Psary zawarta dnia 29 stycznia 2019 r. (z p6Zniejszymi zmianami).

ROZDZIAL 11

Postanowienia ogélne

§2.

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
— szkole, rozumie si¢ przez to Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Strzyzowicach,
— Funduszu, rozumie si¢ przez to zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych,

— regulaminie, rozumie si¢ przez to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 1 w Strzyzowicach.

2. Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z
Funduszu oraz zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne. Regulamin wymaga uzgodnienia z zakladowg organizacja zwiazkowa
zrzeszajacg pracownikoéw szkoly (art. 27 ust. 1 Ustawy o zwigzkach zawodowych).
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3. Wysokos¢ srodkow finansowanych na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla
dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym w rocznym planie dochodéw i
wydatkéw (preliminarzu), opracowanym do 31 marca danego roku (zalacznik nr 6 do
regulaminu) przez Komisje socjalng we wspotpracy z ksiggowoscia. Wszelkie zmiany
wyprowadzone do tego planu w trakcie roku kalendarzowego réwniez wymagajg takiego
uzgodnienia (art. 27 ust. 1 Ustawy o zwigzkach zawodowych).

4. Srodki finansowe ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym, a
niewykorzystane w danym roku budzetowym przechodza na rok nastepny.

5. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostalg czes¢
naleznych srodkéw (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.

6. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu
i wplaconych srodkow.

7. Decyzje o przyznaniu $wiadczen i ich wysokosci podejmuje dyrektor szkoty po konsultacji
z Komisjg socjalng i w uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych (art. 27 ust.
2 Ustawy o zwigzkach zawodowych). W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie przez
dyrektora szkoty decyzje podejmuje wicedyrektor.

8. Dyrektor szkoly ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za naruszenie prawa w zakresie dziatalnosci
socjalnej placowki.

ROZDZIAL 11

Zrédlia funduszu

§3.

Zrédtami funduszu socjalnego sa:

1) coroczny odpis na nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym
i niepelnym wymiarze zaj¢é (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢), skorygowanej w
koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu
na pelny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w
ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku;

2) coroczny odpis na jednego zatrudnionego pracownika niebgdacego nauczycielem, w
wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza;

3) od 1 stycznia 2024 r — coroczny odpis w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub
rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne,
skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby
tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

§ 4.
1. Srodki funduszu socjalnego zwieksza si¢ o:

1) odpis na emerytow i rencistow niebedacy nauczycielami, w wysokosci 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w § 3 pkt 2;
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2) odpis na kazda zatrudniong osobe, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci w
stopniu znacznym lub umiarkowanym, w wysokosci 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego.

2. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

3. Podstawa naliczen i zwigkszen fakultatywnych Funduszu sg imienne wykazy os6b objetych
pomoca socjalng, sporzgdzane na okreslony rok kalendarzowy, zawierajace: imig, nazwisko,
status uprawnienia, numer $wiadczenia emerytalnego, numer i termin przyznania orzeczenia
0 niepetnosprawnosci.

ROZDZIAL 111

Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§ 5.

1. Do korzystania z funduszu socjalnego uprawnieni s3:

1) pracownicy zatrudnieni w peilnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania zatrudnienia;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i ojcowskich,
wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz
przeniesieni w stan nieczynny, pracownicy przebywajacy na urlopach bezplatnych nie
dtuzszych niz rok;

3) emeryci i rencisci, byli pracownicy szkoty, dla ktoérych bylo to ostatnie miejsce
zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne;

4) cztonkowie rodzin os6b, o ktérych mowa w pkt 1-3.
2. Do czlonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust.1 pkt 4, zalicza sig:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci
wlasne, przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz
dzieci wspotmatzonka (z nim zamieszkujace) w wieku do 18 roku zycia lub ukonczenia
nauki w szkole lub na uczelni, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat pod
warunkiem, ze pobierajg nauke lub ksztalcg si¢ i nie uzyskujg wlasnych dochodéw
(udokumentowane zaswiadczeniem potwierdzajacym pobieranie nauki oraz
o$wiadczeniem, ze dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta
lub rencisty),

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnosci (lub rownowazne) — bez wzgledu na wiek.

3. Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktoérych szkota byla
ostatnim miejscem zatrudnienia, pod warunkiem, ze nie podjely pracy u innego
pracodawcy;

2) czlonkowie rodzin zmarlych pracownikéw oraz emerytéw i rencistow — byltych
pracownikow, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmarlym — w okresie
pobierania renty rodzinnej, czyli wspétmatzonek i dzieci.
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1. Osoby, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 3, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez ztozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego.

2. Osoby, o ktorych mowa w § 5 ust. 3 pkt 1, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sg udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Fundusz poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do §wiadczenia przedemerytalnego i o§wiadczenie
o niepodjeciu pracy.

3. Osoby, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt 2, ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sg udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Fundusz poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu renty rodzinne.

ROZDZIAL IV

Zasady przyznawania Swiadczen

§7.

1. Swiadczenia przyznawane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby nie korzystajace z danego $wiadczenia nie majg prawa do ekwiwalentu z tego

tytutu.

2. Wysoko$¢ przyznawanej pomocy uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej (za wyjatkiem $wiadczen urlopowych z KN dla nauczycieli i imprez
masowych) osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu oraz §rodkéw finansowych
zgromadzonych na rachunku Funduszu.

3. Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

a) o najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,

b) wychowujgcym samotnie dzieci,

c) samotnie prowadzgcym gospodarstwo domowe,

d) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej
opieki.

4. Kwoty bazowe modwigce o dofinansowaniu do danego $wiadczenia ustala dyrektor po
konsultacji z Komisjg socjalng, co roku osobno dla kazdego §wiadczenia w zaleznos$¢ od
posiadanych $rodkéw. Sposéb liczenia kwoty bazowej dla danego $wiadczenia w
zaleznosci od progu dochodowego zawiera zalgcznik nr 8 do regulaminu.

ROZDZIAY. V
Tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia

§ 8.

1. Nauczycielom zatrudnionym na podstawie Karty Nauczyciela przystugujg swiadczenia
urlopowe zgodnie z art. 53 ust. 1la N. Nauczyciele czynni, przebywajacy na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, urlopach zdrowotnych, otrzymujg
$wiadczenia urlopowe, przyznawane zgodnie z wymiarem pracy i okresem zatrudnienia w
danym roku szkolnym.

2. Pozostale $wiadczenia przyznawana sg na wniosek: pracownikow, emerytéw i rencistow,
pracodawcy, przedstawiciela zwigzkow zawodowych.
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Wz6r wniosku o przyznanie $wiadczenia stanowi zalgeznik nr 2 do regulaminu,
zawierajacy informacje niezbgdnie do przydzielenia §wiadczenia. Wnioski sg do pobrania
w sekretariacie szkoly lub ze strony internetowej placéwki: www.spstrzyzowice.pl w
zaktadce: ZFSS.

Whioski o przyznanie pomocy finansowej bedg rozpatrywane w terminie do 30 dni od
zlozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowej beda rozpatrywane na
biezaco, nie dtuzej niz w ciggu 14 dni.

Wszelkie dokumenty niezbedne do przyznania $wiadczenia z ZFSS sklada sie w
sekretariacie szkoty lub wysyta na adres mailowy: sekretariat@spstrzyzowice.pl.

Wszelkie zapytania dotyczace korzystania z ZFSS nalezy kierowaé na adres:
sekretariat@spstrzyzowice.pl.

ROZDZIAYL V1

Odmowa Swiadczenia

§ 9.

W przypadku wnioskowania o przyznanie swiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym regulaminie, pracodawca podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania
przedmiotowego swiadczenia.

Whnioskodawca otrzymuje od pracodawcy na piSmie decyzj¢ dotyczaca odmowy
przyznania $wiadczenia wraz z uzasadnieniem. Wnioski niekompletne pozostajg
nierozpatrzone i zwrocone wnioskodawcy w celu uzupetnienia brakujgcych danych lub
dokumentow.

W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia lub innej formy pomocy skorzystania ze
Srodkéw Funduszu — wnioskodawca ma prawo, w terminie dwoch tygodni od daty
powiadomienia o odmowie, wystapi¢ do pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o
ponowne jego rozpatrzenie.

Pracodawca w terminie dwoch tygodni od otrzymania wniosku dotyczgcego ust. 2
ponownie rozpatruje wniosek w porozumieniu z Komisjg socjalng i w uzgodnieniu z
przedstawicielem zwigzkéw zawodowych oraz podejmuje ostateczng decyzje.

'ROZDZIAL VII
Komisja socjalna
§ 10.

W celu utatwienia pracy pracodawcy przy przyznawaniu $wiadczen z ZFSS dyrektor
szkoty powoluje Komisje¢ socjalng, ktéra jest organem wylgcznie opiniujgcym i
doradczym, co oznacza, ze nie ma prawa samodzielnie przyznawaé, dzieli¢ oraz
gospodarowaé srodkami Funduszu.

Komisja socjalna dziata w sktadzie pieciu oséb. W sktad Komisji socjalnej wchodzg: trzech
przedstawicieli ze szkoly podstawowej i dwdch przedstawicieli z przedszkola. Komisja
zbiera si¢ co najmniej 2 razy w roku.
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10.

Czlonkowie Komisji socjalnej powolywani sg na czas nieokreslony. Czlonkostwo w
Komisji socjalnej wygasa z dniem rozwigzania umowy o pracg lub z chwilg ztozenia przez
czlonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.

Dyrektor moze w kazdym czas powota¢ do Komisji socjalnej inng osobg na miejsce
czlonka, ktéry zrezygnowat z pracy w Komisji.

Czlonkowie Komisji socjalnej zobowigzani sg do zachowania szczegdlnej poufnosci
wobec przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢ zasada
bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wiasciwej gospodarnosci srodkami Funduszu.

Dyrektor upowaznia cztonkow Komisji socjalnej i przedstawiciela zwigzku zawodowego
do przetwarzania danych osobowych osdb uprawnionych do korzystania z Funduszu
(zalacznik nr 3 do regulaminu), a osoby uprawnione do przetwarzania danych podpisujg
o$wiadczenia o ochronie danych osobowych, do ktérych majg dostep (zalacznik nr 4 do
regulaminu).

Przyznawanie osobom uprawnionym s$wiadczen z Funduszu w oparciu o regulamin

uzgadniane jest z przedstawicielem zwigzku zawodowego, a nastgpnie zatwierdzane do

wyplaty przez pracodawce.

Wysokos$¢ doptat do $wiadczen socjalnych (kwotowo) sa ustalane odrebny pismem

zaakceptowanym przez pracodawce, Komisje socjalng i przedstawiciela zwigzku

zawodowego.

Komisja socjalna ustala w kazdym roku kalendarzowym wysoko$¢ kwoty bazowej dla

danego swiadczenia w zaleznos$¢ od posiadanych $rodkéw. Sposoéb liczenia kwoty bazowej

dla danego $wiadczenia w zaleznosci od progu dochodowego zawiera zalacznik nr 8 do
regulaminu.

Zadania Komisji socjalnej sg nastepujace:

a) do 30 stycznia kazdego roku sporzadzanie sprawozdania z wydatkowania Srodkow
Funduszu za rok poprzedni celem rozliczenia wydatkowanych srodkéw,

b) przygotowywanie propozycji rocznego plan dochodow i wydatkow Funduszu w
terminie do 31 marca w uzgodnieniu z pracodawcg i przedstawicielem zwigzku
zawodowego,

c) zbieranie wnioskéw od uprawnionych i sortowane ich wedlug dochodu uprawnionego,

d) weryfikacja wnioskow co do ich kompletnosci i wiarygodnosci,

e) rozpatrywanie wnioskow os6b uprawnionych, zglaszanie dyrektorowi propozycji
odrzucenia lub przyznania $wiadczenia ze srodkéw socjalnych,

f) zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikdéw, w tym zmian do
regulaminu ZFSS,

g) podejmowanie inicjatyw na rzecz pomocy socjalnej os6b uprawnionych do
korzystania z Funduszu,

h) obliczanie kwoty bazowej dla danego $wiadczenia,

1) cykliczne odbywanie posiedzen,

J) przygotowywanie protokolow ze spotkan Komisji socjalnej z podzialem na
poszczegolne rodzaje przyznanych §wiadczen,

k) informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych zlozonych przez nich
wnioskow,

1) monitorowanie biezacych wydatkéw,

m) dokonywanie corocznego przegladu dokumentéw zawierajacych dane osobowe,
gromadzonych w zwigzku z dziatalnoscig socjalng, w tym usuwanie tych danych po
okreslonym okresie przechowywania (3 lata).
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ROZDZIAL VIII
Podstawa przyznania §wiadczenia i podzial Funduszu
§ 11.

Przyznawanie swiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji rodzinnej, zyciowej i
materialnej uprawnionego, podstawa do przyznania $wiadczenia jest Sredni dochéd
brutto za poprzedni rok kalendarzowy w oparciu o zeznanie podatkowe PIT,
przypadajacy na jedng osobe w gospodarstwie domowym, ustalony na podstawie
dochodow osigganych zaréwno w kraju, jak i za granica, albo $redni dochéd brutto z 3
ostatnich miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku na S$wiadczenie, ale tylko w
sytuacji, gdy dochéd ulegl zasadniczej zmianie (np. z powodu podjecia lub utraty pracy,
narodzin dziecka, $mierci cztonka rodziny itp.)

Uprawniony sktada o$wiadczenie o dochodach oraz o sytuacji zyciowej i rodzinnej
(zalgcznik nr 1 do regulaminu) do 15 marca danego roku.
Dochdd wspdlnie zamieszkujacych z pracownikiem/emerytem i prowadzacych wspélne

gospodarstwo domowe 0s6b oblicza si¢ na podstawie dochodéw wykazanych we wniosku
w formie o$wiadczenia pod odpowiedzialnoscig karng.

Do dochodu rodziny wlicza si¢ w szczegdlnosci:

— dochody brutto z tytulu wynagrodzenia za prace,
— dochody z gospodarstwa rolnego,
— zasitkki z ubezpieczenia spotecznego otrzymywane z tytulu choroby lub
macierzynstwa,
—  zasilki na utrzymanie rodziny osob odbywajacych stuzbe wojskowa,
—  zasitki dla bezrobotnych,
— dochody z prowadzenia dziatalno$ci pozarolniczej i gospodarczej,
— $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego lub przyznanych alimentéw miesi¢cznych,
— emerytury, renty inwalidzkie i rodzinne wraz z wszystkimi dodatkami z wyjatkiem
pielegnacyjnego,
— umowy zlecenia lub o dzielo,
— dochody z najmu i dzierzawy,
— stypendia i wynagrodzenia ucznia/studenta,
— $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z programu 800+, Rodzinnego Kapitatu
Opiekunczego, wszelkie §wiadczenia majagce wplyw na sytuacje materialng.
Osoba korzystajaca ze $wiadczen ZFSS, ktora ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawda,
przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzita
pracodawce w blad, podlega odpowiedzialnosci karej wynikajacej z art. 286 § 1i§ 3
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2021 r, poz. 2345. 2447):
§ 1. Kto, w celu osiggnigcia korzysci majgtkowej, doprowadza inng osobe do
niekorzystnego rozporzqdzenia wltasnym lub cudzym mieniem za pomocq wprowadzenia jej
w blgd albo wyzyskania bledu Iub niezdolnosci do nalezytego pojmowania
przedsigbranego dzialania, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8. §
3. W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
Do obliczenia dochodu na jednego cztonka gospodarstwa domowego wlicza si¢ osoby
bezrobotne, zarejestrowane w urzedzie pracy, bez prawa do zasitku, natomiast nie wlicza
si¢ 0sob pelnoletnich, nieuczacych sie, niepracujgcych, niezarejestrowanych w urz¢dzie
pracy za wyjatkiem Zzony/matki sprawujacej opieke nad dzieémi i prowadzacej
gospodarstwo domowe, bgdacej na pelnym utrzymaniu uprawnionego pracownika.
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7. Uprawniony moze okresli¢, ze jego dochdd brutto za poprzedni rok kalendarzowy w
oparciu o zeznanie podatkowe PIT, przypadajacy na jedng osobg¢ w gospodarstwie
domowym, miesci si¢ w najwyzszym progu dochodowym i tym samym nie podaje on
konkretnej kwoty, ale ma swiadomos¢, ze otrzyma najnizsze swiadczenie.

8. Emeryt/rencista bedacy bylym nauczycielem obowigzany jest do przedstawienia w
sekretariacie szkoty decyzji (numer decyzji) o przyznaniu prawa do emerytury/renty,
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego do konca marca danego roku
kalendarzowego. Brak takiego dokumentu utrudni naliczenie odpisu na ZFSS i moze
spowodowac, ze wniosek takiej osoby nie zostanie rozpatrzony z powodu niekompletnej
dokumentacji.

9. Niezlozenie oswiadczenia o dochodach wnioskodawcy oraz zlozenie wnioskéw, ktéry nie
zawiera wszystkich wskazanych danych lub zalagczonych dokumentéw potwierdzajacych
stan faktyczny, bedzie skutkowato nieprzyznaniem $wiadczenia.

10. W przypadku watpliwosci co do wysokosci podanego dochodu dyrektor ma prawo zazadaé
dodatkowych zaswiadczen, a takze przedstawienia do wgladu dokumentow
potwierdzajacych prawidlowos¢ informacji.

11. O przyznaniu $wiadczenia w jego wysokosci dyrektor lub Komisja socjalna informuja
osoby uprawnione, a przyznane S$rodki przekazywane sg na konto osobiste osoby
uprawnionej lub wplacane w sekretariacie szkoly (w przypadku emerytow i rencistoéw nie
posiadajacych rachunku bankowego).

ROZDZIAY. IX
Cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
§ 12.

Srodki funduszu socjalnego przeznacza sie na :

1. Swiadczenie urlopowe nauczycieli.

Dofinansowanie do wypoczynku uprawnionych i ich dzieci.
Doptate do ,,zielonej szkoty”.

Dziatalnos¢ kulturalng o sportowo-rekreacyjna.

Swiadczenie $wiateczne dla uprawnionych.

Zapomogi losowe i socjalne.

Pozyczki na remont bagdZz modernizacje mieszkania lub domu.

P U o W

§ 13.
Swiadczenie urlopowe

1. Przyshuguje ono nauczycielom czynny, zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, dlatego
skladanie wniosku na ten rodzaj Swiadczenia nie jest wymagane.

2. Swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, wplacane jest nauczycielowi do konca
sierpnia kazdego roku.

3. Swiadczenie ustalane jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym
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§ 14.
Dofinansowanie do wypoczynku — tzw. wczasy pod grusza

Dofinansowanie do wypoczynku tzw. wczasy pod grusza przystuguja pracownikom
szkoly, emerytom i rencistom.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania (kwoty bazowej) ustalana jest przez pracodawce
corocznie po konsultacji z Komisjg socjalng i w uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzkow
zawodowych w zaleznosci od posiadanych srodkéw.

Wysoko$¢ dofinansowania pracownikdéw, emerytow/rencistow ustala si¢ na podstawie
progéw dochodowych podanych w ponizszej tabeli nr 1:

TABELA NR 1
Prog Dochéd na Procent kwoty bazowej
dochodowy | jednego czlonka gospodarstwa
domowego (brutto)
procent minimalnego
wynagrodzenia

I do 70% do 100 %
11 od 70,01% do 90% do 95 %
111 0d 90,01% do 110% do 90 %
I\Y od 110,01% do 130% do 85 %
\Y od 130,01% do 150% do 80 %
VI powyzej 150% do 75 %

Doptata do wypoczynku jest przyznawana kazdemu uprawnionemu raz w roku
kalendarzowym. Whnioski (zalacznik nr 2 do regulaminu) sktadane sg do 10 czerwca
danego roku kalendarzowego. Wnioski ztozone po terminie bedg rozpatrywane tylko w
wyjatkowych sytuacjach, np. gdy uprawniony nie moégl zlozy¢ wczesniej wniosku z
przyczyn niezaleznych od niego.

§ 15.
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci

Z doptaty do wypoczynku skorzysta¢ mogg, raz z w roku, dzieci uprawnionych w wieku
do 25 roku zycia. Decyduje rok urodzenia dziecka.
Jezeli dziecko skonczylo 18 lat, uprawniony zobowigzany jest do przedlozenia

o$wiadczenia, ze pozostaje ono na jego catkowitym utrzymaniu (zalacznik nr S do
regulaminu) oraz zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki dziecka miedzy 18 a 25 rokiem

zycia.

Wysoko$¢ kwoty dofinansowania (kwoty bazowej) ustalana jest przez pracodawce
corocznie po konsultacji z Komisjg socjalng i w uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzkow
zawodowych w zaleznosci od posiadanych srodkow.

Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i miodziezy ustala si¢ na podstawie
progéw dochodowych podanych w tabeli nr 1.

Termin ztozenia wniosku jest taki sam jak w § 14 pkt 4.

Jezeli szkota zatrudnia oboje rodzicéw danego dziecka, o dofinansowanie do wypoczynku
tego dziecka moze ubiega¢ si¢ tylko jeden z nich, poniewaz $wiadczenie przypisane jest
do danego dziecka.
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7. Dofinansowanie do wyjazdéw organizowanych w ramach ,,zielonej szkoty” jest udzielane
tylko raz w catym cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej, w wysokosci do 50%
poniesionych kosztow, po przedlozeniu wniosku, faktury wplaty za wyjazd oraz
zaswiadczenia ze szkoty organizujgcej wyjazd o udziale w nim dziecka. Doplata do tej
formy wypoczynku traktowana jest jako dodatkowa 1 nie wyklucza wyplaty
dofinansowania do wypoczynku.

8. Wysokos$¢ dofinansowania do ,zielonej szkoly” ustala si¢ na podstawie progéow
dochodowych podanych w ponizszej tabeli nr 2, przy czy kwota bazowa to pelny koszt
wyjazdu wynikajacy z faktury:

TABELA NR 2
Prég Dochéd na Doplata do wypoczynku
dochodowy | jednego czlonka gospodarstwa | zorganizowanego “zielonej szkoly”
domowego (brutto)
procent minimalnego % dofinansowania do faktury
wynagrodzenia

I do 70% do 50 %

11 od 70,01% do 90% do 45 %

11 od 90,01% do 110% do 40 %
1\ od 110,01% do 130% do 35 %

\% od 130,01% do 150% do 30 %
VI powyzej 150% do 25 %

9. O dofinansowanie do ,,zielonej szkoly” moze ubiega¢ si¢ tylko jeden z rodzicéw dziecka
zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 1 w Strzyzowicach.

§ 16.
Dzialalnos$é kulturalna

1. Nauczyciele, pracownicy administracji, obstugi, emeryci, rencisci, pracownicy
przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, zdrowotnych korzystajg z
doptat do imprez i uroczystosci okolicznosciowych o charakterze integracyjnym w miare
posiadanych $rodkéw, w oparciu o decyzje dyrektora szkoty, w porozumieniu z Komisjg
socjalng i z przedstawicielem zwigzku zawodowego.

2. Imprezy masowe organizowane przez pracodawce w formie uroczystosci kulturalnej
(okolicznosciowej) o charakterze integracyjnym z poczgstunkiem nie wymagajg zlozenia
whiosku i sg pokrywane w catosci ze srodkéw Funduszu, pod warunkiem, ze uczestniczy
w nich co najmniej polowa pracownikéw szkoly.

3. Pracodawca z Komisjg socjalng ma obowigzek powiadomi¢ wszystkie osoby uprawnione,
z odpowiednim wyprzedzeniem, o organizowaniu takiej imprezy. Nie mozna adresowaé
konkretnej imprezy do wybranej czgsci uprawnionych, np. tylko dla pracownikéw lub
tylko dla emerytéw i rencistoéw. Zorganizowanie imprezy ze $rodkéw ZFSS wymaga
zapewnienia mozliwosci udziatu w niej wszystkich 0os6b uprawnionych. Osoby, ktore nie
wezmg udzialu w takiej imprezie, nie mogg domagaé si¢ wyplaty ekwiwalentu lub
przyznania innego $wiadczenia z tego tytutu.

4. Pracodawca z Funduszu moze organizowaé wyjscia do kina, teatru, na imprezy sportowe
— w ramach grupowego uczestnictwa. Doplata wynosi od 100% do 60% ceny kazdego
biletu, w zaleznosci od srodkow Funduszu przeznaczonych na ten cel, w porozumieniu z
Komisjg socjalng oraz w uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzku zawodowego.
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Warunkiem jest uczestnictwo co najmniej polowy pracownikéw szkoly. Skladanie
wniosku na ten rodzaj dofinansowania nie jest wymagane.

§17.
Swiadczenie Swiateczne

Co najmniej raz w roku korzystajacy ze $wiadczenn ZFSS pracownicy, emeryci/rencisci
otrzymujg $wigteczng pomoc finansowa z tytulu zwigkszonych wydatkéw w okresie
przedswigtecznym. Decyzja o jej wysokosci (kwota bazowa — TABELA NR 1)
podejmowana jest kazdorazowo przez dyrektora w porozumieniu z Komisjg socjalng i w
uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzku zawodowego, w zaleznosci od posiadanych
Srodkow.

Termin sktadania wnioskow (zalgcznik nr 2 do regulaminu) o $wiadczenia Swigteczne
ustalany jest w dwoch terminach: do 15 marca oraz do 30 listopada danego roku
kalendarzowego. Wnioski zlozone po tym terminie beda rozpatrywane tylko w
wyjatkowych sytuacjach, np. gdy uprawniony nie mogt ztozyé wczesniej wniosku z
przyczyn niezaleznych od niego.

§ 18.
Pomoc finansowa

Uprawnieni do korzystania ze $wiadczeni ZFSS korzystaé moga z pomocy finansowe;j,
jezeli znajdujg si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, w postaci:

— zapomogi losowej dla 0s6b dotknigtych indywidualnymi zdarzeniami losowymi, takimi
jak: kleska zywiotowa, dtugotrwala i cigzka choroba, wypadek z zagrozeniem zycia,
znaczne pogorszenie si¢ sytuacji materialnej] wnioskodawcy z powodu S$mierci
wspoimatzonka tworzacego wspdlne gospodarstwo domowe, warto$¢ zapomogi miesci
si¢ w przedziale od 500,00 zt do 1.500,00 z1 i jest uzalezniona od zaistnialego zdarzenia
i sytuacji materialnej wnioskodawcy;

— zapomogi socjalnej dla os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej lub Zyciowej niepozwalajacej na zaspokojenie podstawowych potrzeb
zyciowych, wartos¢ zapomogi miesci si¢ w przedziale od 300,00 zt do 1.000,00 z} i jest
uzalezniona od sytuacji materialnej wnioskodawcy.

Przyznanie zapomogi losowej lub socjalnej wymaga zlozenia wniosku (zalgcznik nr 2 do
regulaminu) oraz udokumentowania — wykazania strat i potrzeb materialnych. Do wniosku
dolagcza sie¢ odpowiednie zaswiadczenia i faktury (np. dokument wystawiony przez
wiarygodng instytucje potwierdzajaca zdarzenie lub odpowiednie zaswiadczenie
lekarskie).

Whioski o zapomoge socjalng uprawniony sktada¢ moze nie czesciej niz raz w roku,
natomiast o zapomogge losowg — zgodnie z zaistniatym zdarzeniem, przy czym zapomoga
losowa jest przyznawana w zwigzku z konkretnym zdarzeniem tylko raz.

Wysokos¢ zapomogi losowej lub socjalnej zalezy od srodkéw, ktérymi dysponuje Fundusz
na ten cel.



§ 19.

Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

Ze srodkoéw Funduszu wyodrebnia si¢ srodki w wysokosci 10% catorocznego odpisu na
ZFSS, przeznaczone na udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe w postaci Funduszu
Mieszkaniowego.

Fundusz Mieszkaniowy jest zorganizowany wspoélnie dla 6 podmiotéw zgodnie z umowa
0o wspdlnym prowadzeniu dzialalnosci socjalnej w zakresie prowadzenia Funduszu
Mieszkaniowego pracownikéw placowek oswiatowych i Urzedu Gminy z terenu Gminy
Psary z dnia 29.01.2019 r. wraz z p6zniejszymi zmianami.

Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe sg okreslone w Regulaminie
Funduszu Mieszkaniowego pracownikow placowek oswiatowych i Urzedu Gminy z terenu
Gminy Psary stanowiacy zalgcznik nr 1 do umowy wymienionej w pkt 2.

Obstuge finansowo-ksiggowa Funduszu Mieszkaniowego prowadzi Szkota Podstawowa
im. Tadeusza Kosciuszki w Dabiu, a administruje i dysponuje Dyrektor Szkoty
Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Dabiu

Dokumenty i wniosek o pozyczke mieszkaniowg nalezy sklada¢ w sekretariacie Szkoty
Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Dabiu.

Umowa jest dostepna dla pracownikdéw w sekretariacie szkoly.

Pracodawca ma obowigzek informowania i zapoznania pracownikéw ze zmianami w wyzej
wymienionej umowie.

ROZDZIAL X
Przetwarzanie danych osobowych
§ 20.

W celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z ZFSS oraz ustalenia ich
wysokosci osoba uprawniona do korzystania z ZFSS wyraza zgode w formie o§wiadczenia
na udostgpnienie pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych
osobowych, w tym o sytuacji zdrowotne;.

Wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 1, jest dobrowolne.

Administratorem danych osobowych jest Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 1 w
Strzyzowicach reprezentowany przez dyrektora szkoty tel. 322672233, mail:
sekretariat@spstrzyzowice.pl.

Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest
réwnoznaczna z odmowg wsparcia z ZFSS.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

Do przetwarzania wszelkich danych osobowych dopuszczone sg wyltgcznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych wydane przez
pracodawce (zalgcznik nr 3 do regulaminu). Osoby dopuszczone do przetwarzania tych
danych sktadajg oswiadczenie o zobowiazaniu do zachowania tych danych w tajemnicy
(zalacznik nr 4 do regulaminu).
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10.

Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezb¢dny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doptaty z ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, niezbgdnych do potwierdzenia
przyznania ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z ZFSS, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do przyznania ulgowej
ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z ZFSS

Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie, sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia ich
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego
tylko na podstawie przepiséw prawa.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe
§ 21.

Postanowienia Regulaminu zostang podane do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu poprzez udostepnienie niniejszego dokumentu w
sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej: www.spstrzyzowice.pl.

Tym samym uznaje, si¢ ze jest on ogolnie dostgpny dla wszystkich zainteresowanych, w
tym dla emerytow i rencistow.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ powszechnie
obowiagzujace przepisy prawa.

Regulamin uzgodniono z zakltadowa organizacjg zwigzkowa.

Wszelkie zmiany regulaminu mogg by¢ dokonane przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
zakladowg organizacjg zwigzkéw zawodowych i wymagajg dla swej waznosci formy
pisemne;j.

Od przyznanych $wiadczen z ZFSS odprowadza si¢ podatek dochodowy od o0séb
fizycznych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2025 roku.

Zapoznanie si¢ z trescig regulaminu pracownik potwierdza podpisem na zbiorczej liscie.

Z dniem wejscia w zycie tego Regulaminu traci moc obowiazujacg dotychczasowy
Regulamin ZFSS.

Nieodlgcznym elementem Regulaminu jako uzupetnienie sg zatgczniki:

Zalacznik nr 1 — O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego
Zalacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie §wiadczenia

Zalgcznik nr 3 — Upowaznienie dla przedstawiciela Komisji socjalnej/zwigzku
zawodowego do przetwarzania danych oséb uprawnionych do $wiadczen z Funduszu
Zalacznik nr 4 — Oswiadczenie przedstawiciela Komisji socjalnej/zwigzku zawodowego
o zachowaniu w tajemnicy danych przetwarzanych w zwigzku z przyznawaniem §wiadczen
z Funduszu



Zalacznik nr 5 — O$wiadczenie rodzicow, ze ich pelnoletnie dziecko pozostaje na ich
calkowitym utrzymaniu )

Zalgcznik nr 6 — Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS

Zalgcznik nr 7 — Procedura dokumentowania czynnosci przegladu danych osobowych z
ZFSS

Zalacznik nr 8 — Sposo6b obliczania kwoty bazowej dla danego swiadczenia

Regulamin wchodzi w zycie z dniem .. /.. WAN. W00 ... 2025 1.

DYREKTOR

Z\espom Szkg!tnoP;’zedszkozl]nego Nri A
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Uzgodniono z zakladowg organizacjg zwigzkow zawodowych

Prezes Oddziatu
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Robert Biatek



Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS$
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Strzyzowicach

Strzyzowice, dnia ......................

(imig i nazwisko wnioskodawcy)
(adres zamieszkania: ul. nr domu, lokalu, kod pocztowy, miejscowosé)

(nr telefonu)

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania ze Srodkéw ZFSS
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 1 w Strzyzowicach

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujgcych osob:

Uwagi (orzeczenie o

L.p. Imig¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa o 5 nicpeluosy FARTOR,

urodzenia bezrobotny, uczy sie,

studiuje)
1. pracownik*
emeryt/rencista*

2; zona/maz/partner/partnerka*®
3. dziecko
4. dziecko
5. dziecko
6. dziecko

(*niepotrzebne skreslic)

Oswiadczam, ze wysokos¢ Sredniego dochodu brutto wraz z przysporzeniami (wszystkimi
dodatkowymi dochodami) przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego na
podstawie rocznego zeznania PIT wynosi ...........ccoeeiveiininnnn. zF*/ miesci si¢ w najwyzszym
progu dochodowym*. (*niepotrzebne skreslié)

(Wykazane we wniosku roczne dochody i przysporzenia wszystkich czionkow gospodarstwa domowego
nalezy podzieli¢ przez liczbe 0sob w gospodarstwie domowym, a nastepnie podzielic¢ przez dwanascie).

(*Dochody z ostatnich 3 miesigcy podaje sie¢ tylko wtedy, gdy sytuacja znaczqco si¢ zmieni od
zakonczenia poprzedniego roku kalendarzowego.)

*O$wiadczam, ze moja sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna w ciggu ostatnich trzech
miesi¢cy ulegla radykalnej zmianie zZ powodu .............cooeiiiiiiiiiiii
dlatego wysoko$¢ sredniego dochodu brutto wraz z przysporzeniami przypadajacego na
jednego cztonka gospodarstwa domowego z ostatnich trzech miesiecy wynosi ................. zt.

Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje zyciowa i rodzinng (takie, jak np.: stan
zdrowia czlonkéw rodziny, zdarzenia losowe, samotne wychowywanie dziecka itp.):...............

.......................................................................................................................................................

(data i podpis osoby uprawnionej)



Oswiadczenie i inne dane sktadam w celu okreslenia wysokosci $wiadczen udzielanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zgodnie z art. 75 Kodeksu postepowania
cywilnego, uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 286 § 1 Kodeksu karnego
owprowadzeniu w blad w celu osiggniecia korzySci majgtkowej, prawdziwosé
powyzszych danych stwierdzam wlasnor¢cznym podpisem.

(data i podpis osoby uprawnionej)

OSWIADCZENIE I ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O SWIADCZENIE Z ZFSS

Jednoczesnie o§wiadczam, ze zapoznatam/lem si¢ z Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczenn Socjalnych obowiazujacym w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 1 w
Strzyzowicach oraz z informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych zgodnie z art.
13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO). Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w
dotaczonych przeze mnie do wniosku dokumentach, w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie
$wiadczenia z ZFSS.

(data i podpis osoby uprawnionej)
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Strzyzowicach

Strzyzowice, dnia ...................

(imig i nazwisko wnioskodawcy)
(adres zamieszkania: ul. nr domu, lokalu, kod pocztowy, miejscowosc)

(nr telefonu)

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 1 w Strzyzowicach

Zwracam si¢ z pro$ba o przyznanie mi z ZFSS (wlasciwe podkreslié):

1. Dofinansowania wypoczynku letniego dla pracownika, emeryta/rencisty,
wspotmalzonki zmarlego pracownika (pobierajacej rente rodzinng).

2. Dofinansowania wypoczynku letniego/,,zielonej szkoty” dla dziecka pracownika,

emeryta/rencisty lub dziecka po zmartym pracowniku.

Zapomogi socjalnej/zapomogi losowe;.

Swiadczenia z tytulu zwiekszonych wydatkéw przed $wietami dla pracownika,

emeryta/rencisty, wspotmatzonki zmarlego pracownika (pobierajacej rente rodzinng).

Lol

(data i podpis wnioskodawcy)
Do wniosku zalaczam (wlasciwe podkreslic):

—

Zaswiadczenie o kontynuacji nauki dziecka.

2. Oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu rodzica.

3. Zaswiadczenie ze szkoty dziecka o uczestnictwie dziecka w wyjezdzie na ,,zielong
szkole”.

4. Zaswiadczenie z urzgdu pracy o zarejestrowaniu bezrobotnego wspdtmatzonka
pracownika.

5. Pisemny opis sytuacji losowej lub trudnej sytuacji materialne;j.

6. Faktury, dokumenty itp. potwierdzajace sytuacje losowg /materialng lub poniesione
koszty.

7. Decyzje z ZUS/roczne rozliczenie PIT o wysokosci przyznanej emerytury.

Oswiadczam, ze jestem Swiadoma/y odpowiedzialnos$ci karnej z art. 286 Ustawy z dnia
06.06.1997 r. Kodeks karny za wprowadzenie w blagd w celu osiagniecia korzysci
majatkowej.

(data i podpis wnioskodawcy)
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OSWIADCZENIE I ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O SWIADCZENIE Z ZFSS

Jednoczesnie o§wiadczam, ze zapoznalam/lem si¢ z Regulaminem Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowiazujacym w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 1 w
Strzyzowicach oraz z informacjg o zasadach przetwarzania danych osobowych zgodnie z art.
13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO). Wyrazam zgode na  przetwarzanie moich danych osobowych,
w dolaczonych przeze mnie do wniosku dokumentach, w celu rozpatrzenia wniosku

o przyznanie $wiadczenia z ZFSS.

(data i podpis wnioskodawcy)
Decyzja o przyznaniu swiadczenia

Przyznano $wiadczenie w kwocie .........cccccecerunnnenee. zh (stownie: ........oooiiiiiiiiii

(data, pieczqgtka, podpis pracodawcy)
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Strzyzowicach

(pieczeé szkoly)
UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.L.2016.119.1) —
dalej RODO, niniejszym upowazniam do przetwarzania danych osobowych szczegdlnych
kategorii zgodnie zart. 9 ust.1 RODO Panig/Pana .............cccoevvviiiiiiiiiiiiieieeeiee e ,
jako przedstawiciela Komisji socjalnej/zwigzku zawodowego.............. * (*niepotrzebne skreslié)
powolanego*/dziatajgcego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 1 w Strzyzowicach do
przetwarzania danych osobowych zawartych w dokumentacji o0s6b ubiegajacych sie o
przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, prowadzonej w
formie papierowej w zakresie: zbierania, utrwalania, wgladu, opracowywania, zmieniania,
udostepniania, usuwania i przechowywania danych.

Osoba upowazniona do przetwarzania danych, objetych zakresem, o ktérym mowa wyzej,
jest zobowigzana do zachowania ich w tajemnicy, rowniez po ustaniu zatrudnienia oraz
zachowania w tajemnicy informacji o ich zabezpieczeniu.

Data i miejsce nadania upowaznienia:

Wystawil: ...

(data i podpis administratora danych osobowych)
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS$
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Strzyzowicach

Strzyzowice, dnia ...................

(imig i nazwisko)
OSWIADCZENIE

Zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobéw ich
zabezpieczenia, do ktérych mam lub bede mial/a dostep jako czlonek Komisji socjalne;j/
przedstawiciel zwigzku zawodowego............ * (*niepotrzebne skreslic)
powotanego*/dziatajacego w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 1 w Strzyzowicach do
przetwarzania danych osobowych zawartych w dokumentacji osob ubiegajacych sie o
przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, prowadzonej w
formie papierowej w zakresie: zbierania, utrwalania, wgladu, opracowywania, zmieniania,
udostepniania, usuwania i przechowywania danych.

Zachowanie tajemnicy obowigzuje mnie réwniez po ustaniu zatrudnienia.

(podpis osoby skiadajqcej oswiadczenie)






Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS$
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Strzyzowicach

Strzyzowice, dnia ...................

(imig i nazwisko)
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze m&j Syn*/moja COTKa™ ..............ccocouuiiiiiiiiiiiiiee e
urodzony*/ma* ..........c.coooiiiiiiiii nie pracuje, nie osigga wiasnych dochodow i

nadal pozostaje na moim catkowitym utrzymaniu z powodu dalszego pobierania nauki*/
ksztalcenia na wyzszej uczelni*.

(*niepotrzebne skreslic)

Oswiadczenie skltadam w celu okreslenia wysokosci $wiadczen udzielanych z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zgodnie z art. 75 Kodeksu postepowania
cywilnego, uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 286 § 1 Kodeksu karnego o
wprowadzeniu w blad w celu osiagniecia korzysci majatkowej, prawdziwo$é powyzszych
danych stwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(podpis osoby skiadajqcej oswiadczenie)






Zalgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Strzyzowicach

Strzyzowice, dnia ...................

(pieczeé szkoly)

PLAN FINANSOWY
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalny
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Strzyzowicach
narok.........

DOCHODY FUNDUSZU

Dochody Planowana kwota

Stan ZFSS z ubieglego roku

Planowany odpis od nauczycieli

Planowany odpis od pracownikow
niepedagogicznych

Planowany odpis od emerytowanych
nauczycieli

Planowany odpis od pozostatych
emerytow/rencistow

Inne (np. odsetki bankowe)

RAZEM
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WYDATKI FUNDUSZU

Kwota bazowa

Lp. Rodzaj wydatku Kwota i —

1. | Swiadczenie urlopowe dla
nauczycieli

Dofinansowanie do
indywidualnego wypoczynku
pracownikow
Dofinansowanie do
indywidualnego wypoczynku
emerytow/rencistow
Dofinansowanie do
»Zielonych szkor’

2. | Swiadczenie $wigteczne dla
pracownikow

Swiadczenie $wiateczne dla
emerytow/rencistow

3. | Pomoc finansowa, w tym :

Zapomogi losowe

Zapomogi socjalne

4. | Imprezy kulturalno-o$§wiatowe

5. | Cele mieszkaniowe (odpis
10% na ZFM)
6. | Rezerwa

RAZEM

(data, pieczec i podpis dyrektora)

Uzgodniono z zakladowg organizacjg zwigzkow zawodowych






Zalgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Strzyzowicach

PROCEDURA
PRZEGLADU I USUWANIA DANYCH OSOBOWYCH

PRZETWARZANYCH W ZWIAZKU Z GOSPODAROWANIEM SRODKAMI

Z ZFSS
wraz z wzorami protokolow

. Niniejsza procedura zostala wprowadzona w zwigzku z konieczno$cig realizowania
obowiazkéw wymienionych w art. 8 ust. 1d Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

. Dane osobowe, udostepniane pracodawcy przez osobg uprawniong w celu skorzystania
ze $wiadczen z ZFSS i ustalenia jego wysokosci, mogg by¢ przetwarzane przez okres
niezbgdny do przyznania tego swiadczenia oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez
okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

. Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania przegladu danych osobowych
przewarzanych w zwigzku z gospodarowaniem srodkami ZFSS nie rzadziej niz raz w
roku kalendarzowym — w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

. Przeglad, o ktérym mowa w pkt 3, jest dokonywany przez cztonkéw Komisji socjalnej
do konca marca kazdego roku. W razie potrzeby moze by¢ on dokonywany czesciej.
Z przeprowadzonego przegladu sporzadzany jest protokdt, ktérego wzor znajduje sie
ponizej.

. Jezeli w wyniku dokonanego przegladu Komisja socjalna stwierdzi konieczno$é
zniszczenia danych osobowych pozostajacych w zbiorach, robi to, a czynnosci
dokumentuje protokotem, ktdrego wzor znajduje sie ponizej.

. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji celow, dla ktorych zostaty one zebrane.

. Dane osobowe powinny by¢ usunigte w sposéb uniemozliwiajgcy ich ponowne
odczytanie i w sposéb zapewniajacy zachowanie poufnosci tych informacii.
W szczegdlnosci dane zapisane na nosnikach papierowych (dokumenty) powinny
zosta¢ zniszczone w niszczarce.

. Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przyznawaniem $wiadczen z ZFSS
i ustaleniem ich wysokosci mogg zosta¢ dopuszczone jedynie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce.
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.
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PROTOKOL
przegladu danych osobowych zwigzanych z prowadzeniem
dzialalnosci socjalnej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 1 w Strzyzowicach

1. Dzialajac na podstawie art. 8 ust. 1d Ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

wWdniu ..ooiniiiie r. Komisja w sktadzie:

- cztonek Komisji SOCJalNe] = «..ovvneeiniiiiiiiiii e
- czlonek Komisji S0cjalne] = .....ovveiniiniiiiiiiiiiiiiii e
- cztonek Komisji SOCIalNe] = ...ouvvuiininiiiiiiiieie e

przeprowadzita przeglad danych osobowych za .................. r., zgromadzonych
w zwigzku z przyznawaniem $wiadczen z Funduszu w celu ustalenia niezbgdnych ich

dalszego przetwarzania i przechowywania .
2. Zakres danych osobowych poddanych przegladowi:
— os$wiadczenia i wnioski 0s6b uprawnionych do §wiadczen z ZFSS,

— zaswiadczenia iinne dokumenty potwierdzajace sytuacje  zyciows, rodzinng i
materialng uprawnionych,

— protokoty z posiedzen Komisji socjalnych.
3. Po dokonaniu przegladu zespot uznal, ze* (niepotrzebne skreslic):

— zadne z danych poddanych przegladowi nie kwalifikujg si¢ do usuniecia jako zbedne,
ze wzgledu na to, ze nie uptynagt jeszcze okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen*

— nalezy usung¢ dane osobowe, ktérych dale przechowywanie jest zbedne do realizacji
cel okreslonego w art. 8 ust. 1ai 1c Ustawy *.

Podpisy cztonkéw Komisji:

(podpis dyrektora)
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PROTOKOL
zniszczenia danych osobowych zwigzanych z prowadzeniem
dzialalnoSci socjalnej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 1 w Strzyzowicach

Strzyzowice, dn. .......ccooviiiiiiiiiiiiiiiene.

Komisja socjalna w sktadzie:

- cztonek Komisji Socjalne] = ....o.ouvevininiiiiiiiii i,
- cztonek Komisji Socjalne] = ....o.ovvevininiiiiiiiii e
- cztonek Komisji Socjalne] - .......co.ovvvininiiiiiiiiiiiiieeee e,
Oswiadcza, ze dane przechowywane w ramach dziatalnosci socjalnej placowki za okres od
............................. do .....eeviiiiiiiiiiien... W postaci  o$wiadczen, wnioskow,
zaswiadczen 1 protokolow zostaty w dniu ..., komisyjnie zniszczone

na podstawie art. 8 ust. 1d Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

Opis procesu niszczenia:

Rodzaj i oznaczenie noSnikOW/ZbDIOTOW: ......ociiiniiiiiiiiiiiieieeee e
TI0SE (SZE.): weneeie e,
|0 T SRR

..................................................................................................................

(podpis dyrektora)






Zalgcznik nr 8 do Regulaminu ZFSS$
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Strzyzowicach

SPOSOB

obliczania kwoty bazowej dla danego Swiadczenia

Kwote¢ bazowa oblicza sie nastepujgco:
Mnozy si¢ ilos¢ 0séb z danego progu dochodowego razy utamek:

- 1 dla $wiadczenia w wysokosci 100%,
- 0,95 dla $wiadczenia w wysokosci 95%,
- 0,8 dla $wiadczenia w wysokosci 90%,
- 0,85 dla $wiadczenia w wysokosci 85%,
- 0,8 dla $wiadczenia w wysokosci 80%,

- 0,75 dla $wiadczenia w wysokosci 75%

dla kazdego progu dochodowego.

Dodaje si¢ do siebie wszystkie iloczyny. Pule pieniedzy przeznaczong na dane $wiadczenie
dzieli si¢ przez otrzymang wczesniej sumeg iloczynéw. Otrzymuje sie kwote bazows, ktora
zaokragla sie w dot.

Kwota bazowa bedzie obliczana dla kazdego rodzaju $wiadczenia do 31 marca danego roku
kalendarzowym przez Komisje socjalng w uzgodnieniu z dyrektorem i przedstawicielem
zwigzkéw zawodowych oraz zapisana w protokole i zaleze¢ bedzie od wielkosci posiadanych
$rodkow.

Kwota bazowa dla poszczegélnych s$wiadczen moze by¢ zmieniana w trakcie roku
kalendarzowego po rozliczeniu wczesniejszych wydatkow.

Gy LA~






