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ROZDZIAL 1

Postanowienia og6lne

§1

1. Szkota Podstawowa wchodzgca w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 1 z siedzibg
w Strzyzowicach przy ul. 1 Maja 17.

2. Szkota Podstawowa im. Stanistawa Polakowskiego.

3. Organem prowadzacym Szkote Podstawowa jest Wojt Gminy Psary z siedzibg w Psarach
przy ul. Malinowickiej 4.

4. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie aktow prawnych:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

1.

)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943
11954),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot

1 przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649),

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego

w poszczegbdlnych typach szkét (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.)

Inne akty wykonawcze do ustaw.

§2

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Stanistawa
Polakowskiego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym z siedzibg w Strzyzowicach przy
ulicy 1 Maja 17;

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Stanistawa
Polakowskiego i Przedszkole Publiczne im. Misia Uszatka;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego Nr 1 w Strzyzowicach;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej 1 Przedszkola Publicznego, ktére tworza jedng radg;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$§wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Stanistawa
Polakowskiego w Strzyzowicach;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowej;


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

8) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw uczniow
reprezentujacych Szkote Podstawowag;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczag nad dzieckiem;

10) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono oddziat w szkole;

11) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Szkoly Podstawowej im. Stanistawa Polakowskiego w Strzyzowicach;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumied
Slaskiego Kuratora O$wiaty;

13) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Psary z
siedzibg w Psarach przy ul. Malinowickiej 4;

14) obstudze finansowo - ksiegowej - nalezy przez to rozumie¢ obstuge
prowadzong w Zespole Szkolno — Przedszkolnym Nr 1;

15) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego Nr 1 w Strzyzowicach.

§3

1. Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej — duzej i malej z godlem panstwa 1 napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa im.
Stanistawa Polakowskiego w Strzyzowicach”;
2) podtuznej z napisem: ,,Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 1 w Strzyzowicach,
Szkota Podstawowa im. Stanistawa Polakowskiego, ul. 1 Maja 17,42 — 575
Strzyzowice”;
3) podtuznej z napisem: ,,Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 1 w Strzyzowicach, 42 — 575
Strzyzowice, ul. 1 Maja 17, NIP 625 24 46 891, tel. 32 267 22 33”;
4) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Strzyzowicach”;
2. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 112 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.
4. Tablice placowek wchodzacych w sktad zespolu maja u goéry nazwe Zespotu, a u dotu
nazwe placowki.
5. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote wchodzaca
w sktad Zespolu podaje si¢ nazwe tej szkoty.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoty

§4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu

o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.



Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony maloletnich okreslone w polityce oraz
procedurach ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Dokumenty dostepne sg na stronie
internetowej szkoty w zaktadce ,,Standardy ochrony matoletnich”.

Szkota w szczego6lnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia,
2) rozwija poznawcze mozliwo$ci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzagdkowanego rozumienia $wiata;
3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje §wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;
5) rozwija zdolnosci my$lenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozw¢j moralny i duchowy dziecka,;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;
6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;
7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych,;
8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dost¢pnego jego doswiadczeniu;
9) zapewnia opieke¢ i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;
10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;
11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;
12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie 1 sprawnos$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawczg wsrdd dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,
13) ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczna;
14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
15) kultywuje tradycje narodowe 1 regionalne;
16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;
17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;
18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;
19) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan uczniow;
20) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;



21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowe;j;

22) ksztattuje postawe otwartosci wobec §wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

23) wprowadza uczniow w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania

1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

24) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wtasnej osoby 1 szacunek dla godnosci innych
0sob;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidow oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

28) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29) wspiera ucznidOw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

§5

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkow rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programowe;j;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
c) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji S$wigt panstwowych i koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c) organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspoélnoty lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty
w szczegolnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
c) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,



e) prowadzenie zajec specjalistycznych;
4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i1 zapobiegawcza wsrod dzieci 1 modziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspoltprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c¢) informowanie i przygotowywanie uczniéw, nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania
uzaleznieniom,
d) realizacj¢ programow profilaktycznych;
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng
opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczeg6lnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania
w szkole,
b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych,
c) do diagnozowania zespotu uczniow,
d) integrowania zespotu klasowego;
0) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkotly, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,
c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajgcia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,
d) zapewnia opiek¢ uczniom korzystajacym ze $wietlicy,
e) opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajgc,
f) opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzurow,
g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych,
h) zwicksza poziom bezpieczenstwa uczniéw poprzez zainstalowany system monitoringu

w budynku 1 wokot niego;
7) dba o rozwdj moralny i duchowy ucznia, ksztattuje i rozwija postawy uczniow
z zapewnieniem wolno$ci sumienia 1 przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:
a) wskazuje uczniom osoby godne nasladowania,
b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich,
d) uczy zachowan tolerancyjnych;
8) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a zwtaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:
a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;
b) zajecia w otoczeniu szkoly 1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢
po drogach,
9) wspiera uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéw ruchu, wzroku
1 shuchu poprzez:
a) dostosowanie metod, form pracy, organizacje warunkow w oddziale,
b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,



10) uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg

szczegOlne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:
a) umozliwia si¢ korzystanie z dofinansowania wyjazdu na wycieczke¢ szkolna,
b) korzystania z dofinansowania obiadow w szkolnej stolowce;
c¢) wyprawki szkolne;j,
d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,

11) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;
12) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia si¢ indywidualny tok nauki;
13) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy, dziatania te
realizowane sg poprzez:
a) rozmowy z pedagogiem lub innymi specjalistami,
b) udziat ucznidow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;
¢) udziat uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;
d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentoéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw
zagrozonych demoralizacjg 1 popetiajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowawca;
e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;
f) wspolprace szkoly z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne;
g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tre§ciami w Internecie;
14) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkot¢ oraz informowanie
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno - pedagogicznej lub
w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
1 rodzicom.

§6

. Szkota udziela pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna prowadzona w szkole polega w szczeg6lnos$ci na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia;
2) rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

1 dydaktycznych;
4) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w szczegdlno$ci uczniom:

1) niepetnosprawnym,
2) niedostosowanym spotecznie,
3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym,
4) z zaburzeniami zachowania lub emocji,
5) ze szczego6lnymi uzdolnieniami,



6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie¢,

7) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej,

8) z chorobami przewleklymi,

9) z sytuacjami kryzysowymi lub traumatycznymi,

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

11) z zaniedban srodowiskowych, wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) nauczyciela lub specjalisty;

4) poradni psychologiczno - pedagogicznej;

5) dyrektora lub wicedyrektora zespotu
8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych (dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ — liczba uczestnikow do 5);

2) zaje¢¢ logopedycznych (dla ucznidw z zaburzeniami mowy — liczba uczestnikow 4);

3) zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym (dla uczniéw

z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne — liczba

uczestnikow 10);

4) porad i konsultacji;

5) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
10. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest:

1) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

2) rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.
11. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:

1) porad;

2) konsultacji;

3) warsztatow 1 porad.
12. Uczniowi obje¢temu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
13. Szkota organizuje opiekg nad uczniami niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci szkoty poprzez:



1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu,

2) dostosowanie programu nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw;
3) dostosowanie warunkow organizacji nauczania, wychowania i opieki,

4) dostosowanie metod i form pracy z uczniem.

ROZDZIAL 3

Organy szkoty oraz ich kompetencje

§7

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2)  Wicedyrektor Zespotu;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor zespotu w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady szkotly oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
szkoty 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obshuge szkoty;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
11) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.
2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora oswiaty do innej szkoty.
4. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
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szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny 1 innych.

5. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza

efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réoznorodne

dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujgco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza

poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,

wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen

dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidéw szkoty.
6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnos$ci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom 1 innym

pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub

placowki, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikow szkoty lub placowki.
7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada szkoty, rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.
8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

§8

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
1 przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
szkoly.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty lub placéwki, rady szkoty lub placowki, organu prowadzacego szkote lub
placéwke lub co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
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6. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.
7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty i1 przedszkola po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna,;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji ucznidéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogiczng oraz rad¢ rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego zespotu;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
5) propozycje dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.
9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.
10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego zespot.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutow szkoty i przedszkola albo ich zmian
13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.
14. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
15. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.
17. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu.

§9

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow.

2. W sktad rady rodzicoéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegodlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
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2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, w szkotach, placéwkach i szkotach
artystycznych, oraz przedstawicieli rad oddzialowych, do rady rodzicoéw odpowiednio
szkoty lub placowki;
5. Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady i1 zakres wspOtpracy.
6. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczegcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
9. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
10. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.
11. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§10

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
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6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad wytania sposrdd ucznidow rad¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu ,,Pomocna dton”.
8. Cele i zalozenia rady to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wéréd miodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatah pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,

chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspodtczesnego swiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim

problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza

praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
9. W sktad rady wolontariatu wchodzi od 4 — 5 uczniéw z samorzadu uczniowskiego.
10. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja chec¢
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng shuzbeg
potrzebujacym.
11. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.
12. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
13. Szkolny Klub Wolontariatu ,,Pomocna dlon” wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje
roczny plan pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych
dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng
instytucja czy grupa potrzebujacych.
14. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.
15. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
16. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§11

Zasady wspoldziatania organdow zespotu i rozwigzywanie konfliktow
1. Zapewnia si¢ wymiane biezgcej informacji pomi¢dzy organami zespotu podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora zespotu,
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikoéw administracji 1 obstugi zespotu z kadra
kierowniczg, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem;
4) apele szkolne;
5) gazete szkolna.
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2. Wszystkie organy zespotu wspodtdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw zespotu.
3. Wszystkie organy zespotu wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom zespotu poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
5. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen
tych organow.
6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
7. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.
8. Koordynatorem wspoétdziatania organdw zespotu jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami zespotu o planowanych

i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.
9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami zespotu lub
wewnatrz niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej

przewodniczacych organéw bedacych stronami.
10. Spory pomigdzy dyrektorem zespotu a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 12

1. W przypadku zaistnienia sporow ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski - pedagog szkolny

(specjalisci);

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci);

3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci).
2. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawe Dyrektorowi poprzez ztozenie
pisma do sekretariatu Szkoly z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo sktadaja
jego rodzic.
3. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze
jest Dyrektor, postepowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor. Postepowanie wyjasniajgce
moze by¢ prowadzone we wspotpracy z wladzami oswiatowymi.
4. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okoliczno$ci, ewentualnie
dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.
5. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajgce nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne
dla postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.
6. W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy
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zespol mediacyjny.

7. W sktad zespotu moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor,
przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rad Oddzialowych lub Rady Rodzicow;

8. Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

9. Zespot zbiera si¢ nie poézniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powolania.

10. O sposobie zalatwienia sprawy Dyrektor informuje osobg¢ zglaszajacg na pismie za
potwierdzeniem odbioru.

11. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy.

ROZDZIAL 4
Organizacja szkoty

§ 13

1. W szkole terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dhuzszym niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III szkoly podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec.
4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢, w czasie krotszym
niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
6. Dyrektor szkoty powierza poszczegdlne oddziaty opiece nauczycielowi petnigcemu role
wychowawcy oddziatu.

7. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

8. Liczba uczniow w oddziale klas I- Il szkoly podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

9. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkalego

w obwodzie szkoty, dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat

10. Dyrektor moze odstapi¢ od podziatlu, zwigkszajac liczbg ucznidow w oddziale, na wniosek
rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

11. Liczba uczniow w oddziale klas I- I1I szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wiecej niz o 2 uczniow.

12. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I — III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona

w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

13. Oddziat, w ktorym liczbe ucznidow zwigkszono, moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba
uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 14
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1. Arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora oraz zaopiniowany przez
zakladowe organizacje zwigzkowe, dyrektor przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku szkolnego do organu prowadzacego.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja kazdego roku
szkolnego, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, i zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna.

§15

1. Funkcje biblioteki szkolnej petni Biblioteka Publiczna.
2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice.
3. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie 1 opracowanie zbiorow,
2) umozliwianie korzystania ze zbioréw w bibliotece i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow,
4) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej
uczniéw np. konkurséw czytelniczych, dyskusji nad ksigzkami i innych imprez
czytelniczych,
5) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych,
tekstowych,
6) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
7) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniéw do $wiadomego doboru
lektury,
8) udostepnianie nauczycielom, opiekunom organizacji i kotom zainteresowan potrzebnych
im materiatoéw, udzielanie pomocy w prowadzeniu roznych form zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole na posiedzenia rad pedagogicznych,
10) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek,
11) konserwacja zbiorow.
4. Godziny pracy biblioteki publicznej umozliwiajg dostep do jej zbiorow przynajmniej
5 godzin tygodniowo podczas zaje¢ lekcyjnych.
5. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism oraz korzystania z nich, a takze zasady zwrotu
naleznosci za materiaty zniszczone i zagubione normuja regulaminy wypozyczalni.

§16

1. Dla ucznioéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicoéw lub dojazd do szkoty, szkota organizuje Swietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci szkoty.
3. Swietlica prowadzi zajecia stosownie do zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
4. Zapisy uczniow na $wietlice oraz szczegdtowe zasady jej funkcjonowania okresla
,Procedura przyjmowania uczniéw do $wietlicy szkolnej”.

5. Liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé 25.

6. Do zadan $wietlicy nalezy:
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1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizyczne;j,

w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozw¢j fizyczny,

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia,

5) rozwijanie samodzielnos$ci 1 samorzadnosci oraz spolecznej aktywnosci,

6) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow $wietlicy.

§17

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota organizuje stotowke.
2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.
4. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw ucznia z catosci lub czgéci optat.
1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§18

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
zZ:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) gabinetu specjalisty;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno - higienicznych i szatni.

§19

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i1 nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy

1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemoéw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczeg6lng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkot. .

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:
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1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;
3) koordynowania dzialan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;
5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;
6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/,
7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego pos§wieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;
8) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkoéw, bezrobocia;
9) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo -
informacyjnych;
10) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,
e) komenda OHP oraz innymi.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siddmych i 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 20

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

W oparciu 0 obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspoiprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi
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organizacjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom

w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktoérych uczen i/lub
rodzic zwrdcit si¢ 0 pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

§ 21

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.
2. Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.
4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkotg oraz informuja
o mozliwos$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno - pedagogicznej lub w innych
instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
5. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;
3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;
4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
1 profilaktyki;
5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w sprawy szkoty;
6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;
7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;
8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywac na prace szkoly lub samopoczucie uczniéw, rodzicow i nauczycieli.
6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepdw i przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposoboéw wyeliminowania
brakow;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;
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5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoly.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopethienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materialy, pomoce; i inne;
4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkola, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
6) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogo6lnych i1 indywidualnych;
7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;
8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i1 pozaszkolnych;
9) Scistej wspolpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawcag;
10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wilasnego
1 innych;
11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego 1 prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.
8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie
dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 22

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajace z ustawy prawo o$§wiatowe,
ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzagdowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 3,

sa zobowigzani w szczegolnosci:
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1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotdéw 1 innych
zajec, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowa, dociekliwos$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspodlczesny swiat 1 zycie;
3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, roznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zardwno uczniow zdolnych jak 1 majacych trudnosci
W nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;
4) ukazywac zwigzki pomig¢dzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedzg
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;
5) rozwija¢ u ucznidéw wizje¢ swiata, ukazywac mozliwosci, perspektywy 1 koniecznos$¢
postepu spotecznego;
6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywac na spoleczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;
7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow informacji;
8) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;
9) systematycznie kontrolowaé¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;
10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
11) przestrzega¢ statutu szkoty;
12) zapoznawac¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
13) uzywac¢ na zajgciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
14) kontrolowa¢ obecnos$ci ucznidéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
15) pelni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramenm,;
16) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowsa, wiasng i uczniow;
18) podnosi¢ i aktualizowac wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;
19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
1 shuchaczom zaktadéw ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;
21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
22) rzetelne przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych;
23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.
6. Nauczyciele podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
7. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.
8. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze (administracyjne):
1) gtéwny ksiggowy;
2) sekretarz;
3) intendent;
9. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) konserwator;
3) sprzataczka;
4) kucharka;
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5) pomoc kuchenna;
10. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska.
Stanowiska te ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.
11. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 8 nalezy w szczegolnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowiazujacych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulaminow 1 zarzadzen dyrektora.
12. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 9 nalezy w szczegolnosci:
1) punktualne rozpoczynanie pracy oraz wzorowe wypetianie swoich obowigzkow;
2) dbanie o porzadek i fad na wtasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,
3) niezwloczne informowanie przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy lub
o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia;
4) lojalna wspotpraca z pracodawcg w wykonywaniu obowigzkow dotyczacych BHP;
5) stosowanie przepisoOw i zasad BHP oraz przeciwpozarowych.
13. Obowigzki okresla regulamin pracy obowigzujacy w szkole.
14. Szczegotowy zakres obowiazkoéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw,
o ktorych mowa w ust. 8 i ust. 9 okreslaja rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

§ 23

1. Opiekunem kazdego oddziatu jest wychowawca klasy, grupy.
2. Wychowawcow klas i grup ustala dyrektor.
3. Nauczyciel wychowawca wykonuje nastepujace zadania:
1) programuje 1 organizuje proces wychowywania w zespole, a w szczegdlnosci:
a) tworzy warunki do rozwoju uczniow, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
1 spoteczenstwie,
b) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spolecznoscia szkoty,
c) wplywa na ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych,
d) upowszechnia demokracje¢ i samorzadno$¢ jako metody wychowawcze,
2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi klase¢, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje w miar¢ potrzeb indywidualng opieke nad uczniami;
3) Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankoéw, z klasowa Rada Rodzicow, informuje ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania organizujac spotkania
z rodzicami; wigcza rodzicOw w programowe i organizacyjne sprawy klasy;
4) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych poprzez wspotprace
z poradnig psychologiczno - pedagogiczna, sadem dla nieletnich, kuratorami spotecznymi,
policja;
5) prowadzi dokumentacje¢ klasy i kazdego ucznia zawierajaca:
a) opracowany plan pracy wychowawczej dla swojej klasy,
b) listy obecnos$ci rodzicOw na zebraniach,
¢) protokoty zebran z rodzicami,
d) informacje od rodzicow ucznia wymagane przepisami prawa o§wiatowego,
e) udostepnione przez rodzicow opinie 1 orzeczenia lekarskie lub z poradni psychologiczno
- pedagogicznej i opracowane na ich podstawie programy wspomagania rozwoju ucznia
o specyficznych potrzebach edukacyjnych lub dostosowania dla niego wymagan
edukacyjnych,
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6) dba o regularne uczgszczanie ucznidw na zajg¢cia edukacyjne, bada przyczyny absencii,
oblicza frekwencje, wspotdziata w Dyrektorem w egzekwowaniu obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki.
4. Wspotdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami ucznidw o programie 1 planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy.
5. Wychowawca klasy ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno —
pedagogicznej w swojej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty i innych instytucji
wspomagajacych szkote.
6. Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankéw.
7. Przy wspotpracy z klasowg 1 szkolng radg rodzicow wychowawca ma prawo ustanowic¢
wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.
8. Wychowawca ma prawo wnioskowac o rozwigzanie probleméw zdrowotnych,
psychologiczno — spotecznych i materialnych swoich wychowankow.
9. Wychowawca klasy odpowiada jak kazdy nauczyciel, a ponadto ponosi odpowiedzialno$¢
za:
1) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczego klasy
1 szkoty;
2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawcze;j;
3) prawidlowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.
10. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za osigganie celéw wychowania
w swojej klasie.
11. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy lub oddziatu przedszkolnego
w nastepujacych przypadkach:
1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;
2) przeniesienie nauczyciela do innej placowki;
3) dlugotrwata nieobecno$¢ nauczyciela;
4) umotywowana, pisemna prosba nauczyciela ztozona do dyrektora;
5) umotywowany, pisemny wniosek Rady Rodzicow ztozony do dyrektora.
12. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 24

1. W Zespole liczacym powyzej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, ktorego
powotuje dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.
2. Do gtownych zadan wicedyrektora Zespohu nalezy:
1) petienie funkcji dyrektora zespolu w czasie jego nieobecnosci na placowce;
2) petnienie bezposredniego nadzoru stuzbowego z upowaznienia dyrektora nad
nauczycielami i pozostatymi pracownikami przedszkola;
3) przygotowanie projektéw dokumentdéw programowo — organizacyjnych przedszkola;
4) organizowanie 1 koordynowanie biezacego toku dziatalnosci pedagogicznej oraz spraw
dotyczacych nadzoru pedagogicznego w przedszkolu;
5) utrzymywanie kontaktow z ramienia dyrekcji przedszkola z rodzicami, a takze
przyjmowanie tych rodzicow i odpowiadanie na ich postulaty i skargi;
6) systematyczne kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej oraz dyscypliny pracy
nauczycieli i pracownikow przedszkola;
7) sprawowanie biezacej kontroli nad wyposazeniem, urzadzeniami i pomocami
dydaktycznymi tak, aby byly one wykorzystywane zgodnie z obowigzujacymi wymogami
higieny 1 bezpieczenstwa pracy.
3. Szczegotowy zakres obowigzkow znajduje sie¢ w teczce akt osobowych.
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4. Wicedyrektor postuguje si¢ pieczatka osobista z tytutem ,,Wicedyrektor Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego Nr 1 w Strzyzowicach”.

5. Ponadto wicedyrektor wykonuje inne zlecone przez dyrektora zadania wynikajace

z biezgcej organizacji pracy i pelnienia nadzoru pedagogicznego.

§ 25

1. Zespot dla efektywniejszej realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych zatrudnia
pedagoga.
2. Zadania pedagoga:
1) udzielanie pomocy wychowawcom w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb
uczniéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych,;
2) okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym;
3) udzielanie ré6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;
4) organizowanie i koordynowanie prac zwigzanych z dalszym ksztalceniem uczniow;
5) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;
6) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez placowke postanowien Konwencji Praw
Dziecka;
7) Scista wspotpraca z policja, sgdem rodzinnym, kuratorem, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz placéwkami systemu opieki spoteczne;j;
8) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;
10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
12) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznia, w tym mowy
glosnej 1 pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach ucznidéw, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla uczniéw z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy $cistej wspotpracy z nauczycielami;
5) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie
wspotpracy w celu ujednolicenia terapii;
6) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;
7) przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;
8) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w tym zajgc
specjalistycznych;
9) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami,
10) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

25



§ 26

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowania w miare potrzeb. Nauczyciele danego etapu edukacyjnego mogg tworzy¢
zespoty przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.
2. Pracg zespotu oddziatowego kieruje wychowawca, a pozostatych zespotow powotany przez
dyrektora szkoty przewodniczacy.
3. Do zadan zespotu nalezy:
1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze w sprawie
wyboru programow nauczania;
2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriéw oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikdw nauczania i zachowania;
3) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupehieniu ich wyposazenia;
5) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania;
6) planowanie wspolnych dziatan w zakresie dziatan wychowawczych, profilaktycznych,
7) planowanie dziatan z wigzanych z realizacjg projektéw miedzyklasowych, np. wycieczek,
projektéw edukacyjnych, imprez i uroczystosci,
8) wybor podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.
4. Zespoly opracowuja corocznie plany pracy i przedstawiaja go Radzie Pedagogicznej
do zatwierdzenia.
5. W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoly tworzy si¢ nastepujace
zespoty przedmiotowe:
1) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;
2) zespot nauczycieli uczacych w klasach IV — VIII;
3) zespot wychowawczo — profilaktyczny;
4) zespot do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow.
6. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly, zgodnie z potrzebami szkoty.
7. Dyrektor tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony.
8. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek tego
zespotu. Przewodniczacy zespotu moze powotywac do realizacji okreslonego zadania lub
zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow odpowiednio szkoty oraz
osoby niebedace pracownikami tej szkoty.
9. Zespoly pracuja w oparciu o zalozenia zawarte w planie pracy szkoty.
10. Spotkania zespotoéw, odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy
w roku szkolnym. Zespoty dokumentuja swoje zebrania.
11. Zespoty, z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do potowy wrzesnia,
opracowuja zatozenia do pracy na dany rok i zapoznajg z nimi rad¢ pedagogiczna.
12. Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty na radzie podsumowujace;j
rok szkolny przedstawiajg wnioski do dalszej pracy.
13. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly w szczegolnosci zespolty zadaniowe.
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§ 27

1. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
2. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.
3. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach;
4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej np. 15 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno
z dzwonkiem konczacym przerwe;
5. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;
6. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:
1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;
2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji, co
najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;
3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych §rodkéw
lokomocji w obrgbie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow;
4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.
7. Wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrzeénia
przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;j.
8. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.
9. Statg lub dorazng pomoc dla ucznidéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialne;j
organizuje pedagog.
10. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
11. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.
12. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwrocic si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobg do dyrektora.
13. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.
14. Zapewniajac bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki uczniow w szkole
zainstalowany jest system monitoringu wizyjnego. Nadzorem kamer objete jest frontowe
wejscie do budynku szkoty, wejscie od strony boiska, boisko szkolne, teren wokot szkoty oraz
wszystkie korytarze:
1) szkota przechowuje nosnik obrazu 10 dni;
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2) zapisy z monitoringu moga by¢ wykorzystane na wniosek policji, dyrektora, nauczycieli,
pracownikow szkoty lub rodzicow w przypadku wyjasnienia zdarzen zaistniatych w obrebie
monitorowanych obszarow, dotyczy to: dewastacji mienia, bojek, wytudzen, wejscia na
teren szkoly 0so6b nieupowaznionych i kradziezy;

3) o zaistniatych sytuacjach wymagajacych wyjasnienia zainteresowani zglaszaja
wychowawcom lub bezposrednio dyrektorowi;

4) w przypadku stwierdzenia uchybien zachowania ucznia na podstawie odczytu

z monitoringu dyrektor lub rada pedagogiczna moze wyciggna¢ konsekwencje wobec
winnego w formach: powiadomienia rodzicéw, ujemnych punktach z zachowania,
zawiadomienia policji, obnizenia oceny z zachowania.

ROZDZIAL 6
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 28

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajac t¢ podstawe oraz formutowanie oceny takze w postaci
stopnia szkolnego.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw z danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
0 jego postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postegpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym,
b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
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¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
d) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a-c, ktory jest objety
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii;

3) okreslenie sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw zgodnie

z przedmiotowymi systemami oceniania, ktdre opracowuja nauczyciele poszczegélnych

przedmiotow;

4) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wg

ustalonych kryteriow oceny zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych, poprawkowych;

6) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za osiggniecia

w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych na szczeblu gminnym i wyzszych oraz

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

8) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania uczniom i rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach w nauce;

9) przekazanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy,

ustalenie kierunkoéw dalszej pracy.

§ 29

1. Dla uczniow klas I - III wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny szkolne

1 dodatkowe przedmioty nauczania sa formutowane zgodnie z podstawa programowg

1 programami nauczania.

2. O wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow wychowawca
klasy informuje uczniow i ich rodzicdw na zebraniu klasowym na poczatku kazdego roku
szkolnego (nie pdzniej, niz do konca wrzesnia).

3. Zbioér wymagan edukacyjnych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty i wychowawcy klasy.
4. Nauczyciel, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowuje wymagania
edukacyjne z uwzglednieniem wskazan zawartych w orzeczeniu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom (indywidualny program nauczania zatwierdzony przez rodzicéw dziecka

1 cztonkow rady pedagogicznej).

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
nauczania indywidualnego dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.
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6. W klasach I — III biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
$3 ocenami opisowymi.
7. Ocena opisowa zawiera informacje dotyczace:

1) postepdéw ucznia;

2) efektow jego pracy;

3) napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci i wymagan edukacyjnych;

4) potrzeb rozwojowych ucznia;

5) stopnia opanowania materiatu;

6) nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu trudnosci

przez ucznia.
8. Oceniajac postepy dziecka bierze si¢ pod uwage nie tylko jego predyspozycje, ale
1 konstrukcje psychiczng. Ocena ma informowac o tym, jak dziecko funkcjonuje w szkole,
ktére umiejetnosci juz opanowalo, a ktore jeszcze si¢ nie ujawnity.
9. Przy ustalaniu oceny z aktywnos$ci ruchowej, technicznej, plastycznej i muzycznej bierze
si¢ pod uwage w szczegdlnosci wysilek wkladany przez ucznidéw w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
10. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.
12. Osiggnigcia szkolne ucznia wymagaja prowadzenia systematycznej obserwacji jego
postepow w ciagu roku szkolnego i notowania informacji w dzienniku elektronicznym.
13. Ocenie podlegajg nastgpujace formy aktywnosci:

1) pisanie z pamigci;

2) pisanie ze stuchu;

3) samodzielne prace pisemne;

4) pisanie (poziom graficzny);

5) technika czytania;

6) wypowiedzi ustne;

7) przygotowanie do lekcji;

8) rachunek pamigciowy;

9) rozwigzywanie zadan;

10) testy, sprawdziany;

11) prace manualne oraz wysitek wktadany przez ucznia w wykonanie tych prac;

12) zaangazowanie w tworczosci swobodnej;

13) podstawy gramatyki;

14) umiejetnosci spoteczno — przyrodnicze;

15) sprawno$¢ fizyczno — ruchowa;

16) umiejetnosci w postugiwaniu si¢ jezykiem obcym;

17) umiejetnosci w postugiwaniu si¢ komputerem i programami komputerowymi.
14. skreslony
15. Ocena z religii jest wyrazona w skali:

1) stopien celujacy — 6;
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2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
16. Wprowadza si¢ do stosowania w dzienniku elektronicznym nastgpujace skroty:

1) bp. — oznaczajacy brak pracy u ucznia;

2) np. — 0znaczajacy, Ze uczen jest nieprzygotowany do zajec;

3) bz. — oznaczajacy brak zeszytu u ucznia.

4) jn — jeszcze nie
17. W klasach I — III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna semestralna i ocena
klasyfikacyjna koncowa zachowania jest oceng opisowa.
18. Ocena zachowania uwzglednia:

1) stosunek ucznia do szkolnej dyscypliny;

2) zaangazowanie w zyciu szkoty i najblizszego mu $rodowiska;

3) funkcjonowanie w grupie rowiesniczej;

4) kulture osobista, poszanowanie i respektowanie norm etycznych;

5) obowigzkowos¢, doktadnosc;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne 1 innych oséb;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) tendencje rozwoju osobowosci.
19. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o zasadach oceniania zachowania.
20. Uczniowie klas I — III otrzymuja na zakonczenie roku szkolnego pamigtkowe dyplomy
ukonczenia danego oddziatu. Nagroda rzeczowa przyznawana jest za 100% frekwencje.
21. Wychowawca klasy informuje rodzicow o trudnosciach w nauce, uzdolnieniach dziecka,
o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, zachowania oraz post¢pach w tym zakresie poprzez:

1) zebrania ogdlnoszkolne;

2) zebrania klasowe;

3) indywidualne rozmowy;

4) rozmowy telefoniczne;

5) adnotacje w zeszycie kontaktowym lub przedmiotowym.
22. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. O uzyskanej ocenie
kazdorazowo informuje si¢ ucznia, a na wniosek ucznia lub rodzica ocen¢ uzasadnia si¢
w sposéb dla niego zrozumiaty.
23. Sprawdziany pisemne obejmujace szerszy zakres materiatu zapowiada si¢
z kilkudniowym wyprzedzeniem.
24. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje w ciggu tygodnia od daty ich
napisania, a jego rodzice otrzymuja je do wgladu na zebraniu klasowym lub na wcze$niejsze
zadanie. Rodzic zobligowany jest do zwrotu sprawdzianu w ciggu 3 dni.
25. Sprawdzone prace pisemne przechowywane sg przez nauczyciela w teczkach do konca
roku szkolnego.
26. Stosuje si¢ nastepujace narzgdzia ewaluacji osiggnie¢ ucznia: obserwacje, rozmowe,
szacowanie wytworow prac ucznia, analize notatek z zeszytow, testy sprawnosciowe, a takze
sprawdziany pisemne.
27. skreslony
28. Klasyfikowanie $rédroczne (na zakonczenie I potrocza) polega na okresowym
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 srodrocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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29. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i jego
zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych

1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

30. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

31. Klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych

1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej zachowania.
32. W klasach I — III szkoty podstawowej opisowe oceny roczne i oceny zachowania,
sporzadzone s3 komputerowo.

33. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijanie uzdolnien.

34. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I — III polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajgc
edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej opisowe;.

35. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

36. Srédroczne i roczne oceny ustala wychowaweca i nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowiagzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.

37. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

38. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej.

39. Na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j
wychowawcy klas i nauczyciele prowadzacy zajecia sg zobowigzani poinformowac ucznia

1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach.

40. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie nie pozniej niz 3 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi ustalania tej oceny.

41. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
WYyZszej.

42. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I - III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia.

43. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw oraz po uzyskaniu zgody publiczne;j
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada
pedagogiczne moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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§ 30

1. W klasach IV — VIII wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne dla
odpowiednich przedmiotoéw nauczania sg formutowane zgodnie z podstawg programow3g
1 programami nauczania.
2. O wymaganiach edukacyjnych nauczyciel przedmiotu informuje uczniow 1 ich rodzicow
nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
3. Zbiér wymagan edukacyjnych dla poszczeg6lnych przedmiotéw znajduje si¢
w dokumentacji szkoty i jest udostepniany zainteresowanym za posrednictwem nauczyciela
przedmiotu lub wychowawcy.
4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii dostarczonej przez rodzicéw z poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig.
5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
nauczania indywidualnego dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogiczne;.
6. Przy ustalaniu wymagan edukacyjnych z wychowania fizycznego, techniki, plastyki,
muzyki nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢c

komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, uniemozliwia ustalenie oceny §rodrocznej
lub rocznej oceny kwalifikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
nauczania indywidualnego zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie orzeczenia.
10. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Ocenianie ma charakter ciggly i odbywa si¢ systematycznie.
11. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedhlug
skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
12. Stopnie biezace, srodroczne 1 roczne zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci
cyfrowe;j.
13. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ 1 ,,—.
14. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci
wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.
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15. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci
wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.
16. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 11 pkt 1-5.
17. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktéorym mowa w ust. 11
pkt 6.
18. skreslony
19. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

c) rozwigzuje zadania dodatkowe wykraczajace poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole i poza nig);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ i umiej¢tnosci do rozwigzania zadan problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiedze¢ 1 umiejetnosci,

b) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym 1 absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejgtnosci umozliwiajgce $wiadome korzystanie z lekcji,

b) rozwiazuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

20. Ocena spetnia funkcje informacyjng 1 motywacyjna.

21. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela
zakres materialu trwajaca nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkdéwka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe;

e) testy kompetencji

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementdéw lekcji;

3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
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5) wyniki pracy w grupach;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje multimedialne, plakaty, itp.;
7) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,
dtugopisu itp.).
22. W przypadku oceniania osiggni¢¢ uczniéw z wychowania fizycznego, techniki, muzyki
1 plastyki bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzké6w wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
23. Sprawdziany 1 zadania klasowe majg formy przewidziane w programach nauczania
1 trwajg 45 lub 90 minut.
24. Kazdy sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci powinien by¢ poprzedzony powtoérzeniem,
zapowiedziany z wyprzedzeniem tygodniowym, a jego termin zanotowany w dzienniku
elektronicznym. Nauczyciel podaje szczegdétowo co bedzie podlegato ocenianiu.
25. Tygodniowo mogga odby¢ si¢ dwa sprawdziany pisemne, ale nie wigcej niz osiem na
miesigc; a w jednym dniu nie wi¢cej niz jeden sprawdzian.
26. Nauczyciel okresla prace, ktore sa obowigzkowe dla wszystkich ucznidow.
27. Wszystkie prace pisemne (w tym kartkowki) oraz ich poprawy powinny by¢ opatrzone
data.
28. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny z obowigzkowych prac pisemnych wraz z
informacja zwrotna, do wiadomos$ci ucznidw w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania.
Dopuszcza si¢ przesunig¢cie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas
nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.
29. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegolnie waznych powodow
przektadane.
30. Kazdy uczen, ktory opuscil prace obowigzkowa musi jg zaliczy¢ w terminie
uzgodnionym indywidualnie z nauczycielem.
31. Kazda praca obowigzkowa musi zosta¢ zaliczona w formie ustalonej z nauczycielem.
Brak zaliczenia pracy obowigzkowej nauczyciel oznacza, wpisujac w rubryke ocen ,,0”.
Uczniowi, ktéry otrzyma w pierwszym terminie ocen¢ niedostateczng nauczyciel wpisze ,,jn”
(,jeszcze nie”). ,,Jeszcze nie” oznacza wydhuzenie czasu oczekiwania na odpowiedz ucznia,
gdyz nie opanowal on jeszcze wymaganego materiatu. Prace opatrzong symbolem ,,jn”” uczen
powinien zaliczy¢ w terminie i w formie ustalonej indywidualnie z nauczycielem. Jesli uczen
ponownie nie zaliczy materiatu, zostanie wpisana ocena niedostateczna. W
sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglej kartkowki.
32. skreslony
33. Oceny, ktére uczen moze poprawic: ndst, ndst+, dop -, dop, dop +, dst -, dst, dst+, db -,
db, db +. Kazdg prace pisemng uczen moze poprawic tylko raz. Nauczyciel wpisuje do
dziennika obok oceny uzyskanej w pierwszym terminie ocen¢ wyzsza.
34. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.
35. Uczen nie ma mozliwo$ci poprawiania ocen na tydzien przed klasyfikacja.
36. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktow na oceng:

Niedostateczny 0% -29%
Dopuszczajacy 30% - 49%
Dostateczny 50% - 72%
Dobry 73% - 89%
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Bardzo dobry 90% - 97%
Celujacy 98% - 100%

37. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wkiad pracy
oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
38. Oceny $rodroczne 1 klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali:
1) celujacy;
2) bardzo dobry;
3) dobry;
4) dostateczny;
5) dopuszczajacy;
6) niedostateczny.
39. skreslony
40. Oceny notowane sg w dzienniku elektronicznym, w systemie opracowanym przez
nauczyciela przedmiotu, umozliwiajacym okreslenie, jakiej formy aktywnosci dotycza.
41. Dokumentem oceny moze by¢ takze zeszyt, arkusz obserwacji ucznia przygotowany przez
nauczyciela przedmiotu.
42. Kazda ocena jest jawna i na zyczenie ucznia lub jego rodzicéw powinna by¢
umotywowana przez nauczyciela — ustnie lub pisemnie.
43. Oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostepnione do wgladu rodzicom ucznia na ich
zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty.
1) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw
pytan (zadan).
44. Wszystkie zadania klasowe, sprawdziany, podlegajace ocenie sg archiwizowane (do konca
roku szkolnego tj. do dnia 31 sierpnia). Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat
nauczyciel, ktory te prace oceniat, a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego
nauczyciel lub dyrektor szkoty.
45. Rodzice ucznia majg prawo zapoznac si¢ z pelng dokumentacjg ocen dotyczacych ich
dziecka u wychowawcy i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.
46. Informacje o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sg przekazywane
uczniom i ich rodzicom na poczatku roku szkolnego
47. Klasyfikacja srodroczna jest przeprowadzana raz w roku w terminie ustalonym
w rocznym kalendarzu szkolnym, ktory jest podany do wiadomosci uczniow i rodzicow
do konca wrzesnia.
48. O przewidywanej ocenie $rodrocznej uczen zostaje poinformowany ustnie na miesiac
przed terminem konferencji klasyfikacyjne;.
49. W okresie jednego tygodnia poprzedzajacego konferencje klasyfikacyjng nie stosuje si¢
zadan klasowych i sprawdzianow.
50. Na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele i wychowawca klasy informujg o przewidywanych (wszystkich) rocznych
ocenach z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej roczne;j
ocenie zachowania:
1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami
z wpisem tematu lekcji do dziennika elektronicznego;
2) jego rodzicéw w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicOw uczniow
poszczegbdlnych klas prowadzonych przez wychowawce klasy z potwierdzeniem obecnosci
rodzicéw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicow
jesli rodzice nie uczestniczyli w tym zebraniu.
51. O przewidywanej ocenie niedostatecznej w klasyfikacji §rodrocznej uczen i jego rodzice
muszg by¢ poinformowani w formie pisemnej na miesigc przed konferencjg klasyfikacyjna.
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Nauczyciel powiadamia rodzicoOw ucznia w formie pisemnej, a przyjecie informacji rodzic
potwierdza podpisem. W przypadku niezgloszenia si¢ rodzica nauczyciel wysyla informacje
listem poleconym.
52. Uczen ma prawo poprawi¢ przewidywang w klasyfikacji srodrocznej oceng
w uzasadnionych przypadkach, jezeli oceny biezace daja ku temu podstawy, a nicobecnosci
ucznia na lekcjach przedmiotu nie przekraczaja 50% i sg spowodowane dtuzszymi chorobami.
53. Sposob i termin poprawy oceny ustala nauczyciel przedmiotu z zainteresowanym uczniem
1 informuje o tym jego rodzicoOw.
54. Poprawa oceny musi nastgpi¢ do 3 dni poprzedzajacych konferencje klasyfikacyjna
(w przypadkach losowych do dnia poprzedzajacego konferencj¢ klasyfikacyjng).
55. Wyzsza, niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych moze otrzymac uczen w szczegdlnym przypadku. Warunki i tryb
uzyskania takiej oceny okresla w swoich wymaganiach nauczyciel przedmiotu na poczatku
roku szkolnego.
56. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.
1) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”;
2) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajg¢cia zgodnie ze szkolnym planem nauczania sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].
57. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje z wyréznieniem do klasy
programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.
58. Do $redniej ocen wliczane sg oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze z zajec¢
dodatkowych, religii i etyki.
59. Promocja z wyrdznieniem jest nagradzana nagrodg ksigzkows.
60. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej uzyskat srednig ocen powyzej
5,0 otrzymuje stypendium zgodnie z odrgbnym regulaminem.
61. Uczen konczy szkote podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j;
2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu zewngtrznego.
62. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie: oceny
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
63. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
64. Uczen konczy szkote podstawowsq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania. Ukonczenie szkoty z wyrdznieniem jest
nagradzane nagroda ksigzkowa.
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65. Jako date wydania §wiadectwa przyjmuje si¢ date zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno — wychowawczych. W przypadku ucznia, ktory przystepowat do egzaminu
poprawkowego lub egzaminu klasyfikacyjnego po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, jako date wydania Swiadectwa przyjmuje si¢ date podjecia przez rade
pedagogiczng uchwaty w sprawie wynikow odpowiednio promocji albo klasyfikacji

1 promocji tego ucznia.

§ 31

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i1 innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistyczne;j.
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4. Kryteria ocen zachowania.

farbowanych wtosow,
makijazu i malowanych
paznokci);

-ma stroj adekwatny do
uroczystosci szkolnych;
-jest uczeciwy 1
prawdomowny;

-chetnie uczestniczy

w pracach na rzecz klasy,
szkoty;

-uczestniczy w konkursach
1 zawodach szkolnych;
-nosi odpowiedni stroj (bez
odkrytych ramion,
brzucha);

Ocena Stosunek do obowigzkow
zachowania | Kultura osobista Zachowanie spoteczne
szkolnych
-wyrdznia si¢ wysoka -pracuje systematycznie - wykazuje si¢ inicjatywa
kulture osobistg i1 kulturg 1 osigga wyniki w nauce na | w mysleniu i dziataniu,
jezyka w szkole i poza nig; | miar¢ wlasnych z wlasnej inicjatywy
-dba o higieng osobista, mozliwosci; angazuje si¢ w zycie klasy,
estetyke wlasnego wygladu | -stara si¢ przezwycigzac lub szkoty;
(bez farbowanych wloséw, | trudnosci; - dazy do rozwoju swoich
makijazu i malowanych -sumiennie wypehia zainteresowan i zdolnosci;
paznokci), wygladu klasy, | obowiazki powierzone mu | - jest liderem zycia
szkoty i otoczenia; przez nauczycieli; klasowego, pomaga innym,
-zawsze posiada stroj -godnie reprezentuje szkole | podejmuje dziatania
adekwatny do uroczysto$ci | na zewnatrz, uczestniczac | zmierzajace do integracji
szkolnej; w olimpiadach, konkursach | zespotu;
WZorowe -godnie reprezentuje szkole | i zawodach, imprezach - wspomaga nauczyciela
w $rodowisku lokalnym; artystycznych, w tworzeniu przyjaznej
-zachowuje przyktadna -turystycznych lub atmosfery zycia w klasie,
dyscypling na lekcji; sportowych; w szkole;
-szanuje poglady -posiada wszystkie godziny | - nie ulega natogom;
1 przekonania innych; usprawiedliwione; - dba o bezpieczenstwo
-jest uczciwy i -nie spdznia si¢ na lekcje; | i zdrowie wlasne oraz
prawdomowny; -dba o honor, tradycje innych osob;
-nie uzywa nigdy i dobre imi¢ szkoty; - dba o honor, tradycje
wulgarnego stownictwa; -zawsze nosi odpowiedni 1 dobre imi¢ szkoty;
strdj (bez odkrytych
ramion, brzucha);
-prezentuje wysoka kulture | -jest systematyczny - szanuje mienie szkolne,
osobista w szkole 1 poza nig;| w nauce; spoteczne oraz mienie
-dba o kulture jezyka; -nie spoznia si¢ na lekcje, | kolegow;
-respektuje normy -nie posiada godzin - dziala w szkolnych
wspotzycia nieusprawiedliwionych; organizacjach, bierze czynny
z dorostymi 1 kolegami; -jest dobrze przygotowany | udzial w uroczysto$ciach
-dba o swoj rozwoj do zaje¢ szkolnych; szkolnych;
intelektualny 1 fizyczny; -rzetelnie wypehia - dba o czystos¢ i estetyke
bardzo .. . . o . 7
dobre -‘dba o higieng¢ osobistg wszystkie obowigzki sali lekcyjnej, pomocy
1 schludny wyglad (bez szkolne; dydaktycznych, wytworéw

pracy cudzej 1 wlasnej;
- nie ulega natogom;
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-zachowuje si¢ kulturalnie
w szkole 1 poza nig, a jego
zachowanie 1 kultura
osobista nie budza
wiekszych

zastrzezen,

-dba o higien¢ osobista,
estetyke wlasnego wygladu
(bez farbowanych wtoséw,

-doktada staran, by osiggnac
jak najlepsze wyniki;

-jest odpowiednio
przygotowany do zajgé
lekeyjnych;
-podporzadkowuje si¢
zaleceniom 1 zarzadzeniom
dyrektora, nauczycieli,
samorzadu, dyzurnych;

- bierze udziat w pracach
na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska;

- dobrze wywiazuje si¢

z powierzonych zadan;

- stuzy pomoca kolezenska;
- nie ulega nalogom;

dobre makijazu i malowanych -stara si¢ na biezaco
paznokci) usprawiedliwiac¢
- z szacunkiem odnosi si¢ do| nieobecnosci
nauczycieli, personelu 1 sporadyczne spoznienia;
szkolnego, rodzicow, -nosi odpowiedni stroj (bez
kolegéw odkrytych ramion,
1 samego siebie; brzucha);
- stara si¢ dba¢ o swoj
rozwoj
intelektualny 1 fizyczny;
-jest uczciwy i
prawdomowny;
-dba o higieng osobista, -wypetnia obowigzki - nie prowokuje do ktétni,
estetyke wlasnego wygladu | szkolne w stopniu konfliktow 1 bojek;
(bez farbowanych wloséw, | umozliwiajacym mu - szanuje mienie spoleczne;
makijazu i malowanych osiggniecie pozytywnych - nie ulega natogom i nie
paznokci) wynikOw w nauce; namawia do nich kolegéw;
-jest uczciwy - uzupetnia braki w nauce
W postepowaniu, spowodowane
-na ogo6t kulturalnie zaniedbaniami;
poprawne zachowuje §ie; w stosunku | -wykazuje che¢ do
do nauczyciela, wspotpracy

pracownikow szkoty,
rodzicow, kolegdw;
-popetnia nieznaczne

i sporadyczne uchybienia
wynikajace min.

Z nieprzestrzegania

z wychowawcg;

-W semestrze nie ma wiecej
niz dwanascie godzin
nieusprawiedliwionych
nieobecnosci;

-zazwyczaj nosi odpowiedni

zarzadzen str6j (bez odkrytych
szkoty; ramion, brzucha);
-reaguje na zwrocong

uwage,
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-zachowuje si¢
niekulturalnie 1 uzywa
wulgarnego stownictwa
w szkole i poza nig;
-czesto postepuje
nieuczciwie;

-nie dba o czystos¢ ciata,
schludny wyglad i zmiang
obuwia;

-nie szanuje pogladow

1 przekonan innych;

-nie zachowuje nalezytej
dyscypliny na lekcji;
-czesto jest
nieprzygotowany

do lekeji;

-nie reaguje zmiang
postawy na uwagi
dotyczace jego
zachowania;
-opuszcza zajecia bez
usprawiedliwienia;

- nie potrafi wspotzy¢

W grupie;

- niszczy sprzet szkolny,
lub pomieszczenia szkolne;
- wywotuje konflikty

z kolegami i nauczycielami
- demoralizuje innych;

- tamie prawo;

- uzywa alkoholu,
narkotykdw, pali papierosy;
- dewastuje wyposazenie

nicodpow | -swoim zachowaniem - nie podporzadkowuje si¢ | szkoty i jej otoczenie;
iednie narusza psychiczne lub zaleceniom 1 zarzadzeniom
fizyczne poczucie dyrektora, nauczycieli, SU
bezpieczenstwa innych; -czesto nie nosi
-nie dba o bezpieczny odpowiedniego stroju
1 kulturalny wypoczynek szkolnego;
podczas przerw; -$wiadomie i notorycznie
lekcewazy obowigzki
szkolne;
-ma lekcewazacy stosunek
do pracownikow szkoty;
-manifestuje swoim
wygladem i zachowaniem
przynalezno$¢ do réznych
subkultur;
-mimo upomnien zachowuje| -regularnie opuszcza zaj¢cia| - dopuszcza si¢ zachowan
si¢ niekulturalnie i uzywa | bez usprawiedliwienia; chuliganskich na terenie
wulgarnego stownictwa -nie nosi odpowiedniego szkoty i1 poza nig;
w szkole 1 poza nig; stroju; - stosuje szantaz,
naganne -swoim zachowaniem wyludzenia, zastraszenie;

zagraza psychicznemu

i fizycznemu poczuciu
bezpieczenstwa wiasnego
1 innych;

- dziata w nieformalnych
grupach, takich jak: gangi,
sekty;

5. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii innych nauczycieli,

pracownikow szkoty, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce zgodnie z powyzsza procedurg jest
ostateczna z zastrzezeniem punktu nastgpnego.
7. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach ocena zachowania ucznia moze zosta¢
zmieniona na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;.
8. Informowanie ucznidw i rodzicow:
1) ocenianie zachowania uczniow polega na systematycznym, biezagcym kontrolowaniu oraz
dokumentowaniu przejawoéw postgpowania ucznia;
2) informacje o pozytywnych i1 negatywnych przejawach zachowania ucznia kazdy
nauczyciel dokumentuje wpisem do ,,Klasowego zeszytu uwag” (z datg i wlasnym
podpisem), ktory wraz z dziennikiem lekcyjnym znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim;
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3) oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ dwa razy w roku w styczniu i w czerwcu;

4) wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicow o warunkach

1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

5) informacja o ocenie zachowania przekazywana jest uczniom przez wychowawce na
miesigc przed klasyfikacja §rodroczng i roczna;

6) informacja o przewidywanej rocznej ocenie zachowania przekazywana jest rodzicom na
dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

7) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jesli uznaja, ze
roczna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego
trybu ustalania oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 3 dni od daty uzyskania
informacji o ocenie przez ucznia.

§ 32

1. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie nie pézniej niz dwa dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
1) dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego zastrzezenia;
2) decyzje podejmuje dyrektor nie rada pedagogiczna.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia
z plastyki, muzyki, zajec¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w wyniku glosowania zwykla wigkszoscia gtosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego. Komisja ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
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5. Na wiasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktdry podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad
komisji, a zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gltosowania,
e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
9. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
10. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
11. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, ktory:
1) realizuje indywidualny tok lub program nauki;
2) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
3) jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci.
12. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
13. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajgé
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg zaje¢ praktycznych.
14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci innego nauczyciela wskazanego przez dyrektora.
15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg przeprowadza komisja powolana przez dyrektora w skladzie:
1) dyrektor jako przewodniczacy;
2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla dane;j
klasy.
16. Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami:
1) termin egzaminu klasyfikacyjnego — rodzicow zawiadamia si¢ nie pdzniej, niz trzy
tygodnie przed terminem egzaminu;
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2) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego
dnia.

17. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

19. Rodzice ucznia mogg by¢ obserwatorami podczas egzaminu klasyfikacyjnego.

20. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
1) imiona i nazwiska nauczycieli uczestniczacych w egzaminie, a w przypadku ucznia
realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg — sktad komis;ji;

2) termin lub terminy egzaminu;

3) zadania, ¢wiczenia egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

6) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia lub jego wytwory, zwiezla informacje

o odpowiedziach ustnych. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

22. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna, z wyjatkiem

niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

23. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory uzyskat oceng negatywna

z jednego lub z dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

24. W jednym roku szkolnym uczen moze zdawac tylko jeden egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach uczen moze zdawa¢ dwa egzaminy poprawkowe. Dotyczy to

ucznidéw, ktorzy w danym roku szkolnym mieli bardzo trudng sytuacj¢ rodzinng, losowa,

zdrowotng. Kazdorazowo o mozliwo$ci zdawania drugiego egzaminu poprawkowego
decyduje rada pedagogiczna.

25. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz z czgsci ustnej z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych

egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych

26. Do przeprowadzenia egzaminu dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor — przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne. Nauczyciel moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

27. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich,

w przypadku uczniow klas VIII do 15 lipca.

28. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu, na wniosek

rodzicow moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora

szkoty — nie p6zniej, niz do konca wrzesnia, dla uczniow klas VIII do konca lipca.

29. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczeg6lnosci:
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1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ocen¢ z tego egzaminu;

5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

6) imi¢ 1 nazwisko ucznia.
Do protokotu dotacza si¢ réwniez prace pisemne ucznia, a takze zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
30. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.
31. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

ROZDZIAL 7
Prawa 1 obowigzki uczniow
§33

Uczen ma prawo do:

1. Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole i placéwce zapewniajacych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychiczne;j.

2. Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi

przejawami patologii spoleczne;.

3.Korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju

psychofizycznego.

4. Odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci

zyciowych, materialnych, szkolnych.

5. Rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego

rozwoju.

6. Informacji o wymaganiach edukacyjnych 1 sposobach sprawdzania osiaggnigc¢.

7. Obiektywnej jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania i za post¢py w nauce.

8. Odpoczynku w terminach okre§lonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,

a takze podczas przerw mi¢dzy zajeciami.

9.Udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkole.

10. Dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow, a takze

kandydowania do przedstawicielstwa uczniow w radzie szkoty.

11. Ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych 1 sportowych

oraz w innych formach wspolzawodnictwa uczniow.

12. Wiedzy o swoich obowigzkach oraz §rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich

naruszenia.

13. Wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz §rodkach ochrony tych praw.

14. Zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych na terenie szkoty.

45



Uczen ma obowigzek
1. Zdobywania wiedzy i przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach edukacyjnych oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie.
3. Przestrzegania zasad kultury osobistej i wspolzycia spotecznego oraz wiasciwego
zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow
4.Poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladow i przekonan innych ludzi
5. Niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych.
6.Przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu 1 wulgarnosci.
7.Dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole lub placéwce.
8. Niepodejmowanie dzialan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob.
9. Troski o wlasne zdrowie 1 higieng.

10. Niesienie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy potrzebujacym.

11. Przestrzeganie statutu szkoty lub placowki.

12.Troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imig i tradycje szkoly lub placowki.

§ 34

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiaggnigcia sportowe lub artystyczne
3) wzorowe zachowanie;
4) odwage godng nasladowania;
5) przeciwstawianiu si¢ zhu;
6) udzielaniu pomocy innym osobom;
7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkows;
9) inne osiggniecia lub dzialania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty lub wyrdznienia udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;
2) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;
3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym,;
4) finansowej w postaci nagrody pieni¢zne;.
3. Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela, z wylaczeniem nagrod,
2) dyrektora
4. Uczen moze by¢ karany:
1) ustnym upomnieniem,;
2) nagang;
3) zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoty lub placowki na zewnatrz;
4) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.
5. Kary naktada nauczyciel lub dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela,
rady pedagogicznej, rady rodzicoOw lub samorzadu uczniowskiego.
6. Przy naktadanie kar nalezy bra¢ pod uwage:
1) rodzaj popetionego przewinienia;
2) skutki spoleczne przewinienia,
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia,
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
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7. Uczen, ktéry naruszyt obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoly, po zasi¢gnigciu opinii rady
pedagogicznej do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
3) wykonania okreslonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej
szkoty lub spotecznosci lokalne;j.
8. Tryb odwotania si¢ od przyznanej nagrody.
1) jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody to sktada podanie do dyrektora
w ciggu 3 dni roboczych wraz z uzasadnieniem;
2) dyrektor powotuje zespot co najmniej 3 osobowy do rozpatrzenia zastrzezen;
3) decyzja zespotu jest ostateczna,
4) dyrektor przekazuje decyzje pisemnie rodzicom w ciggu 3 dni roboczych.
9. Tryb odwotania si¢ od kary.
1) od upomnienia/nagany wychowawcy wrgczonej uczniowi na pi$mie, upomniany lub jego
rodzic moze odwotac¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego
upomnienia/nagany;
2) dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wplynigcia
odwolania;
3) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;
4) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna;
5) od nagany dyrektora wrgczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze
odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wregczenia
uczniowi nagany.

§ 35

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do sktadania skarg (w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty
naruszone;
2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia;
3) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy;
4) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwola¢ sie
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora O$wiaty
z powiadomieniem dyrektora.

§ 36

1. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych
1) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazna
przyczyna losowa,
2) uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty;
3) zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowaweca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskac
zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub dyrektora szkoty.
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4) nieobecnosci ucznidéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowaweca klasy na
podstawie oswiadczenia rodzicow, informujgcego o przyczynie nieobecnosci,
5) uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole do siddmego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujgcym dni
(godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych;
6) usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane;
7) kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd
jest istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci;
8) na dluzsza nieobecnos$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa
sytuacja zezwala wylacznie dyrektor po zasiggnigciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow);
9) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢sci zaje¢ w danym dniu tylko
1 wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow;
10) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢sci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica;
11) kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora;
12) obowigzkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankow (do 10 dnia kolejnego miesigca);
13) wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia;
14) jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu;
15) dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczgszeza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowiazku
nauki/obowigzku szkolnego;
16) wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezaco dyrektorowi informacje
zwigzane z frekwencjg uczniow.
2. Uczen ma obowigzek posiadania stroju galowego — biata bluzka/koszula, czarna lub
granatowa spodnica/spodnie 1 wystgpowania w nim w szkole i poza nig w okreslonych
sytuacjach. Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor wspolnie z radg pedagogiczna
ustala kalendarz uroczystosci, podczas ktorych obowigzuje noszenie stroju galowego.
3. Uczen zobowigzany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji
ubioru.
4. W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych przez uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel moze
zobowigza¢ ucznidow do wylgczenia posiadanych telefonow.

ROZDZIAL 8
Postanowienia koncowe
§ 37

1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi i poszanowania
w trakcie prezentacji.
3. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;
2) §lubowanie klas pierwszych;
3) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja, Swieto Niepodlegtosci;
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4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

5) inne uroczystosci ustalone przez Rade Pedagogiczna.
4. Sztandar moze reprezentowaé spotecznos¢ szkolng w uroczystosciach i obchodach poza
terenem szkoly — w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracj¢
samorzadowa 1 panstwowg oraz na uroczystosciach religijnych: mszy §w., uroczystosciach
pogrzebowych i innych.
5. Sztandar i insygnia pocztu sztandarowego sa przechowywane na terenie szkoty
w zamknigtej gablocie.
6. Poniewaz uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
w szkole, dlatego w jego sktadzie powinni si¢ znalez¢ uczniowie o nienagannej postawie
1 godni takiego zaszczytu.

7. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

1) chorazy — uczen

2) asysta — dwie uczennice
8. Opieke nad pocztem sztandarowym i samym sztandarem sprawuje wyznaczony przez
Rade Pedagogiczng nauczyciel.

9. Chorazy i asysta powinni by¢ od§wietnie ubrani.

10. Bialo - czerwone szarfy bedace insygniami pocztu sztandarowego nosi si¢ przewieszone
przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze.

§ 38

1. Zespot Szkolno - Przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 39

1. Zmian w Statucie dokonuje uchwalg Rada Pedagogiczna na wniosek:
1) organu prowadzacego
2) dyrektora
3) rady Pedagogiczne;j
4) rodzicow
2. Odpowiedzialnym za tekst ujednolicony jest dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.
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