SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Strzyzowicach

Rok szkolny 2025/2026

Program Wychowawczo—Profilaktyczny realizowany w Szkole Podstawowej im. Stanistawa
Polakowskiego w Strzyzowicach ma na celu wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia i jest
ukierunkowany na osiggniecie petnej dojrzatosci fizycznej, psychicznej, duchowej, spotecznej i
aksjologicznej.

Program uwzglednia rozwdj kompetencji kluczowych opisanych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego, Kierunki polityki oswiatowej paristwa oraz wytyczne MEiN. Zostat
opracowany na podstawie:

* whnioskéw z ewaluacji jego realizacji w roku ubiegtym,

* wynikéw nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2024/2025,

* diagnozy Srodowiska szkolnego,

* analizy czynnikdéw ryzyka i chronigcych,

* rozpoznania problemdéw w sferze fizycznej, spotecznej i emocjonalnej ucznidw,
* ewaluacji wewnetrznej.

Program opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci i dziatania wychowawecze oraz profilaktyczne
podejmowane w szkole i jest realizowany przez catg spotecznos¢ szkolng we wspétpracy z
rodzicami i instytucjami partnerskimi.

I. PODSTAWA PRAWNA

Program wychowawczo—profilaktyczny obejmuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym, ktérych podejmuje sie szkota. Podstawowe
ukierunkowanie Programu zostato okreslone w ustawach oswiatowych, rozporzgdzeniach oraz
innych aktach prawnych, takich jak:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej — art. 48 ust. 1.

2. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ dnia 20 listopada
1989 r., ratyfikowana przez Polske dnia 7 czerwca 1991 r.

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pdzn.
zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z pdin. zm.).



5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i
form prowadzenia w szkotach dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i
profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1449).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 1604 z pdin. zm.).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach.

9. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pdin.
zm.).

10.Statut Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Polakowskiego w Strzyzowicach.
11.Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej paristwa w roku szkolnym 2025/2026.

12.Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 276 z pdzn. zm.).

Il. WSTEP

Rodzice lub prawni opiekunowie majg pierwszenstwo w wychowywaniu dziecka. To oni przede
wszystkim formujg jego charakter, przekazujg doswiadczenia oraz budujg system wartosci. Szkotfa
petni funkcje wspierajgcq — nauczyciele wspierajg rodzicow w procesie wychowania i nauczania,
stwarzajagc uczniom optymalne warunki do prawidlowego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego i aksjologicznego. Wychowawca pomaga dziecku w
odkrywaniu siebie, drugiego cztowieka i swiata.

Program wychowawczy szkoty zostat oparty na wizji i misji placéwki, opracowanych przez zespét
nauczycieli po wczesniejszym zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i oczekiwan rodzicow. Dokument
ten w sposéb catosciowy opisuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
ktore realizowane sg przez wszystkich nauczycieli.

Diagnoza srodowiska wychowawczego szkoty

Szkota Podstawowa im. Stanistawa Polakowskiego w Strzyzowicach jest szkotg wiejska,
zlokalizowang przy drodze wojewddzkiej nr 913 na trasie Bedzin — Pyrzowice. Do szkoty uczeszczajg
uczniowie ze Strzyzowic, Géry Siewierskiej oraz nieliczna grupa dzieci z sgsiednich miejscowosci

spoza obwodu szkoty. Wiekszos¢ uczniéw dojezdza autobusem szkolnym.



Placowka ma charakter wielowyznaniowy — wuczniowie uczestnicza w lekcjach religii
rzymskokatolickiej, polskokatolickiej oraz w zajeciach etyki. Sytuacja materialna wiekszosci rodzin
ksztattuje sie na srednim poziomie, choé niektérzy uczniowie objeci sg opiekg OPS. Rodzice w
znacznej wiekszosci podejmujg prace zawodowa, a wielu ucznidow korzysta ze swietlicy szkolnej.

W szkole funkcjonuje stotéwka, w ktdrej uczniowie mogg spozywac herbate i dwudaniowe obiady.
W poblizu szkoty dziata Biblioteka Publiczna, gdzie odbywajg sie zajecia z przysposobienia
czytelniczego. Placéwka wspodtpracuje rowniez z instytucjami i oSrodkami kultury: Centrum Ustug
Spotecznych w Strzyzowicach, Domem Kultury w Grédkowie, Teatrem Dzieci Zagtebia w Bedzinie,
Mtodziezowym Domem Kultury w Bedzinie.

Uczniowie majg mozliwos¢ rozwijania swoich pasji i zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych. W
szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu ,Pomocna Dton”.

Dla zapewnienia bezpieczeAstwa ucznidw na terenie szkoty i boiska zainstalowano monitoring
wizyjny. Placéwka aktywnie promuje zdrowy styl zycia poprzez zajecia sportowe w ramach SKS,
organizacje imprez turystycznych oraz udziat w programach profilaktycznych. W zakresie
profilaktyki zdrowia fizycznego szkota uczestniczy w programach sanepidu, takich jak ,Trzymaj
forme” (promocja prawidtowego zywienia i aktywnosci fizycznej) oraz ,Wirusoochrona”
(profilaktyka chordéb zakaznych). Réwnolegle realizowane sg programy wspierajgce zdrowie
psychiczne i emocjonalne uczniow, m.in. ,Szkota Dobrego Stowa” (kultura jezyka i
odpowiedzialno$¢ za stowo), mediacje réwiesnicze (rozwigzywanie konfliktéw w duchu dialogu),
program ,Self-reg w szkole” (samoregulacja emocjonalna), a takze akcje budujgce dobrostan, takie
jak ,Tydzien Szczescia” , program ,,Madre gtowy” i ,, Tydzien Uczniowskiej SuperMocy”.

Szkota uczestniczy w programach ogodlnopolskich i unijnych, wdraza innowacje pedagogiczne i
programy witasne. Proces ksztafcenia realizowany jest m.in. w oparciu o Plan Daltonski oraz
innowacyjny program ,,Budzgca sie szkota”, co pozwala odejs¢ od tradycyjnego modelu nauczania i
w wiekszym stopniu uwzgledni¢ indywidualne potrzeby ucznidow. Istotnym elementem pracy
dydaktycznej sg rdwniez projekty interdyscyplinarne, ktére rozwijajg umiejetnos$é taczenia wiedzy z
réznych dziedzin, uczg wspétpracy zespotowej i pozwalajg na twdrcze rozwigzywanie problemow.
Waznym elementem pracy szkoty jest wspétpraca z rodzicami — poprzez zebrania, konsultacje
indywidualne, a takze spotkania tréjstronne (wychowawca, rodzic, uczen). Dzieki wspdlnym
oddziatywaniom wychowawczym mozliwe jest osigganie pozytywnych efektéw wychowawczych.
Oczekiwania i potrzeby rodzicdw oraz uczniéw zostaty uwzglednione w programie profilaktyczno-

wychowawczym szkoty na podstawie diagnozy srodowiska, przeprowadzonej z wykorzystaniem



takich metod jak: obserwacja, ankiety, konsultacje indywidualne z uczniami, rodzicami i

nauczycielami, analiza prac uczniéw, analiza dokumentdw oraz ewaluacja wewnetrzna.

Zakres obowigzkéw wychowawczych nauczycieli

Kazdy nauczyciel, niezaleznie od nauczanego przedmiotu, petni funkcje wychowawczg i wspiera w
tym zakresie rodzicéw oraz opiekundw prawnych. Obowigzkiem nauczyciela jest dgzenie do
zapewnienia uczniom warunkow wszechstronnego rozwoju, obejmujgcego w szczegdlnosci:

1. Rozwadj fizyczny — ksztattowanie nawykow zdrowego stylu zycia, promowanie aktywnosci
fizycznej, prowadzenie edukacji zdrowotnej, realizowanie profilaktyki choréb i uzaleznien, a
takze rozwijanie sprawnosci ruchowej i koordynacji, z uwzglednieniem potrzeb ucznidw z
niepetnosprawnosciami.

2. Rozwdj psychiczny — wspieranie harmonii psychicznej i rGwnowagi wewnetrznej,
budowanie poczucia bezpieczenstwa oraz postaw sprzyjajgcych zdrowiu psychicznemu,
réwniez w kontekscie skutkéw pandemii COVID-19 i sytuacji wojennej w Ukrainie.

3. Rozwdj emocjonalny — ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania, wyrazania i
kontrolowania emocji, rozwijanie odpornosci na stres, wzmacnianie poczucia wfasnej
wartosci oraz budowanie pozytywnego obrazu samego siebie.

4. Rozwaj spoteczny — wspieranie ucznia w poznawaniu i stosowaniu zasad zycia w
spotecznosci, petnieniu rol spotecznych, rozpoznawaniu i respektowaniu norm moralnych i
spotecznych, a takze inspirowanie do podejmowania aktywnosci artystycznej, sportowej i
spotecznej zgodnie z jego potencjatem i zainteresowaniami.

5. Postawa aksjologiczna — wspieranie budowy osobistego systemu wartosci, promowanie
szacunku do zdrowia, zycia i godnosci ludzkiej, ksztattowanie odpowiedzialnosci za siebie i

innych oraz wzmacnianie poczucia sensu istnienia.

Dyrekcja szkoty
Dyrektor odpowiada za koordynacje, nadzor i organizacje catosci pracy wychowawczo—opiekuncze;.
W ramach realizacji zadan:
* Organizacja i nadzor pedagogiczny: nadzoruje realizacje programu wychowawczo—
profilaktycznego i obowigzku szkolnego, kontroluje jakos¢ pracy wychowawczej i
opiekunczej nauczycieli, organizuje szkolenia i umozliwia udziat w doskonaleniu

zawodowym.



Bezpieczenstwo i ochrona ucznia: zapewnia przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka i
przepisow BHP, nadzoruje wdrazanie Standardéw Ochrony Matoletnich, reaguje na
zagrozenia i obecno$é oséb nieuprawnionych.

Wspoétpraca i profilaktyka spoteczna: wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim i Radg
Rodzicéw, inicjuje wspdtprace z instytucjami (Policja, PPP, OPS), ksztattuje $wiadomosé
prawng ucznidw i rodzicdw, wspiera organizacje bezpiecznych i aktywnych form spedzania

Czasu.

Nauczyciele

wspotpracujg z wychowawcami, dyrekcjg i instytucjami wspierajagcymi,
wspierajg ucznidw uzdolnionych i ze specjalnymi potrzebami,

promujg zdrowy styl zycia, system wartosci i pozytywne formy aktywnosci,
pomagajg przezwyciezac trudnosci edukacyjne i wychowawcze,
wychowujg w duchu demokracji, patriotyzmu i szacunku do innych,
rozwijajg wolontariat i postawe otwartosci spotecznej,

odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw,

stosujg indywidualizacje metod pracy,

sg sprawiedliwi, wymagajacy i wspierajacy,

realizujg zadania zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

Nauczyciele — wychowawcy klas

integrujg zespot klasowy i angazujg wszystkich uczniow,

diagnozujg sytuacje ucznia i sSrodowiska rodzinnego,

wspierajg rozwoj spoteczny, emocjonalny i zdrowotny ucznidw,

uczg tolerancji, empatii i pozytywnego myslenia,

wzmachniajg odpowiedzialno$¢é spoteczng poprzez powierzanie rél i zadan,
ksztattujg sSwiadomos$¢é prawng uczniow i rodzicow,

wspierajg rodzicdw w wychowaniu w oparciu o wartosci uniwersalne,
przygotowujg ucznidow do podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych,

czuwaja nad przestrzeganiem Standardéw Ochrony Matoletnich w klasie.

Rada Rodzicow i rodzice

wspotpracujg z nauczycielami i organami szkoty,
uczestniczg w procesie wychowawczym i decyzyjnym,
dbajg o wartosciowy sposéb spedzania czasu przez dzieci,

wspierajg szkote w przezwyciezaniu trudnosci edukacyjnych i wychowawczych,



* utrzymuja regularny kontakt z nauczycielami i wychowawcami,

* otrzymujg rzetelng informacje o postepach dziecka,

* uczestniczg w dziataniach informacyjnych z zakresu prawa i profilaktyki.
Uczniowie

e aktywnie uczestniczg w zyciu szkoty i samorzgdu uczniowskiego,

* dbajg o wtasng godnosc i szacunek wobec innych,

e systematycznie uczeszczajg na zajecia i aktywnie w nich uczestnicza,

* rozwijajg swoje zainteresowania i pasje,

* przestrzegajg zasad bezpieczeristwa i higieny,

* zwracajg sie o wsparcie do nauczycieli i specjalistdw w sytuacjach trudnych,

* podejmujg dziatania na rzecz zdrowia wtasnego i innych,

* przestrzegajg Standardéw Ochrony Matoletnich.

Ceremoniat i tradycje szkolne

Szkota Podstawowa im. Stanistawa Polakowskiego w Strzyzowicach posiada ceremoniat i tradycje
szkolne, ktoére s3 wazinym elementem wychowawczym ksztattujgcym wizerunek placowki i
identyfikujgcym ucznia ze szkotg.

Do statych elementéw ceremoniatu szkoty, naleza:

- Uroczystos$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

- Pasowanie na ucznia;

- Swieto Edukacji Narodowej (14 pazdziernika);

- Dzien Patrona Szkoty (22 pazdziernika);

- Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

- Spotkanie przy choince (grudzien)

- Dzient Wiosny (21 marca)

- Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

- Zakonczenie Roku Szkolnego i Pozegnanie Absolwentéw.

Ponadto kalendarz uroczystosci szkolnych uzupetniajg imprezy o charakterze kulturalno -
rozrywkowym:

- Dzien Chtopca

- Pasowanie na czytelnika

- Swieto Dyni

- Andrzejki



- Dzien Gérnika
- Dzien Wolontariatu
- Spotkanie przy choince
- Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy
- Dzien Babci i Dziadka
- Dzien Kobiet/ urodziny Hellen
- Konkursy matematyczne
- Dzien Ziemi
- Dzierh Matki
- Dzien Dziecka i Dzien Sportu
- Mam talentow
- Miedzynarodowy Dzien Praw Dziecka
- Ogodlnopolski Dzien Walki z Depresjg
lll. MISJA | WIZJA ZESPOLU

Wizja szkoty
Nasza szkota to placéwka, ktdra ksztattuje swoich wychowankdw w oparciu o szacunek do drugiego
cztowieka, poszanowanie uniwersalnego systemu wartosci oraz dziedzictwa historycznego i
kulturowego. Dazymy do tego, aby uczniowie, poprzez wtasciwe kierowanie wtasnym rozwojem,
godnie uczestniczyli w ksztattowaniu otaczajgcej rzeczywistosci.
Uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci ucznidw, rozwijamy ich zainteresowania i uzdolnienia.
Wspétpracujemy z rodzing, srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami, ktére wspierajg proces
edukacyjny i wychowawczy.
Szkota wspiera ucznidw w rozwoju, tworzgc bezpieczng i twérczg atmosfere nauki. Rozbudza cheé
poznawania swiata i uczy szacunku do wiedzy jako procesu trwajgcego przez cate zycie.
Przygotowuje uczniow do przysztego zycia poprzez:

* ksztattowanie postawy tolerancji i szacunku dla innych,

* rozwijanie pozytywnego stosunku do nauki i pracy,

* poznawanie zasad wspotzycia spotecznego i odpowiedzialnosci obywatelskiej,

* zachecanie do wspétpracy zespotowej,

* budowanie odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne,

* rozwijanie umiejetnosci przydatnych w przysztym zyciu zawodowym.
Dziecko jest wspolnym dobrem rodzicéw i szkoty. W szkole przyjaznej uczniowi chcemy ksztattowac

cztowieka odwaznego, tworczego, ciekawego swiata i tolerancyjnego.



Misja szkoty

Nasza szkota:

jest przyjazna uczniom i rodzicom,

pomaga w petnym rozwoju talentéw i zainteresowan,

oferuje autorskie programy nauczania oraz ciekawe zajecia pozalekcyjne,

zapewnia opieke i wsparcie w pokonywaniu trudnosci, pomaga w zdobywaniu wiedzy o
zdrowym stylu zycia,

wspiera budowanie odpornosci psychicznej oraz dbatos¢ o relacje spoteczne,

wspomaga rodzicow w wychowaniu dzieci,

modeluje postawy otwartosci poprzez zapewnianie rownosci szans, ksztatcenie tolerancji
religijnej i wzajemnego szacunku,

posiada wysoko wykwalifikowang i twérczg kadre pedagogiczng,

zapewnia ,dobry start” i bardzo dobrze przygotowuje do dalszego ksztatcenia.

IV. SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent ZSP:

zna i stosuje zasady dobrego wychowania,

szanuje innych ludzi, potrafi wspdtpracowad w zespole,

jest aktywny, otwarty i ciekawy Swiata,

rozumie i respektuje prawa innych,

zna podstawy udzielania pierwszej pomocy,

zna i stosuje zasady bezpiecznego korzystania z sieci,

zna symbole narodowe i tradycje szkoty oraz okazuje im szacunek,

potrafi rozpoznawad i kontrolowaé emocje oraz radzi¢ sobie ze stresem,

rozumie znaczenie zdrowego stylu zycia i potrafi dokonywac swiadomych wyboréw
prozdrowotnych,

wie, jak i gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach kryzysowych.

V. CELE OGOLNE PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

. Wspieranie rozwoju fizycznego, psychicznego, emocjonalnego, spotecznego i

aksjologicznego ucznidéw.

. Ksztattowanie postaw prospotecznych, obywatelskich i patriotycznych.

. Wzmacnianie wiezi ze szkotg, rodzing i sSrodowiskiem lokalnym.



4. Przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym i kryzysom emocjonalnym.

5. Promowanie zdrowia psychicznego i fizycznego oraz ksztattowanie postaw prozdrowotnych.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i

probleméw wystepujacych w srodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:

wynikéw ewaluacji,

wynikéow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

analizy programu wychowawczo-profilaktycznego realizowanego w roku szkolnym
2024/2025,

whnioskéw i analiz (m.in. zespotéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, przedmiotowych,
wychowawczych),

innych dokumentow i spostrzezen istotnych dla szkoty (uwagi, obserwacje, wnioski
nauczycieli, uczniow i rodzicow),

diagnoz przeprowadzonych w roku szkolnym 2024/2025.

VI. OBSZARY DZIAtAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH | ICH POWIAZANIE ZE SFERAMI

ROzZWOIJU

1. Bezpieczna i przyjazna szkota i przedszkole

Powigzane sfery: spoteczna, emocjonalna

Budowanie klimatu szkoty (Plan Daltonski, ,,Budzaca sie szkota”).

Mediacje rowiesnicze, program ,,Porozumienie bez krzyku”, dziatalnos¢ Szkolnego Klubu
Mediacji Réwiesniczych

Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem, dziatania profilaktyczne przeciw przemocy i
cyberprzemocy.

Dzien Bezpiecznego Internetu, wspotpraca z policjg i fundacjami.

Integracja klas i Srodowiska szkolnego: wycieczki, podchody, imprezy klasowe.

2. Wychowanie prozdrowotne

Powigzane sfery: fizyczna, emocjonalna

Promowanie aktywnosci fizycznej: SKS, rajdy, pikniki rodzinne, Dzien Sportu.
Edukacja zdrowotna: racjonalne odzywianie, profilaktyka chordb cywilizacyjnych i
zakaznych.

Nauka pierwszej pomocy, prébne ewakuacje, telefony alarmowe.

Profilaktyka uzaleznien: warsztaty, spektakle, kampanie spoteczne.

Dobrostanowy kalendarz drobnych krokéw, hasta motywacyjne, Tydzien Szczescia.



3. Rozwijanie kompetencji spotecznych i emocjonalnych

Powigzane sfery: spoteczna, emocjonalna, intelektualna

Warsztaty psychoedukacyjne: radzenie sobie ze stresem, emocjami.

»Z self-reg za pan brat”, ,,Godzina dla mtodych gtow”, bajkoterapia, metody relaksacyjne.
Tydzien Uczniowskiej SuperMocy — wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci.

Rozwijanie kreatywnosci i umiejetnosci komunikacji w programie ,,Madre gtowy”.
Wolontariat: Szkolny Klub Wolontariatu ,Pomocna Dton”, akcje charytatywne.

dziatania Szkolnego Klubu Mediacji Rowie$niczych jako stata praktyka uczenia sie dialogu i

empatii

4. Profilaktyka uzaleznien i zagrozen cyfrowych

Powigzane sfery: fizyczna, spoteczna, emocjonalna

Edukacja nt. szkodliwosci substancji psychoaktywnych i nowych uzywek.
Alternatywne formy spedzania wolnego czasu (sport, zajecia pozalekcyjne).
Kampanie profilaktyczne dotyczace cyberprzemocy i higieny cyfrowej.
Ankiety diagnozujgce zagrozenia w srodowisku uczniowskim.

Konsultacje i spotkania z ekspertami: policja, terapeutami, OPS.

Pedagogizacja rodzicéw dot. profilaktyki uzaleznien

5. Edukacja patriotyczna i obywatelska

Powigzane sfery: aksjologiczna, spoteczna, intelektualna

Obchody swiat i rocznic narodowych, apeldw i uroczystosci.

Upamietnienie postaci i wydarzen historycznych, wycieczki edukacyjne, wizyty w muzeach.
Nauka szacunku do symboli narodowych i panstwowych.

Rozwijanie poczucia solidarnosci z lokalng spotecznoscia (projekty, akcje).

Kampania ,Stowa majg moc” — odpowiedzialnos¢ za jezyk, kultura komunikacji.

6. Edukacja ekologiczna

Powigzane sfery: aksjologiczna, fizyczna, intelektualna

Ksztattowanie postaw proekologicznych, odpowiedzialnosci za Srodowisko.

Pogadanki i zajecia o ochronie srodowiska w ramach przyrody, biologii, geografii, chemii,
fizyki.

Apele, konkursy i projekty ekologiczne.

Udziat uczniéw w akcjach lokalnych i ogélnopolskich na rzecz ochrony srodowiska.

Wspotpraca z instytucjami zajmujacymi sie ekologia i gospodarka niskoemisyjna.



Zadania do realizacji w poszczegdlnych obszarach dziatan wychowawczych

Obszar Cele szczegotowe Zadania i sposob realizacji Osoba odpowiedzialna
SFERA Rozwijanie umiejetnosci Zajecia rozwijajgce kompetencje spoteczne i komunikacyjne Wychowawcy klas,
SPOLECZNA komunikacyjnych, Mediacje réwiesnicze, Szkota Dobrego Stowa — kampania ,Stowa | nauczyciele, pedagog
Cel priorytetowy: | mediacyjnych i spotecznych majg moc”, Szkota bez krzyku, tutoring szkolny ,To potrafie, w tym | szkolny, psycholog szkolny,

Bezpieczna i przyjazna

szkota

moge pomaoc”
Szkolny Klub Mediacji Rowiesniczych — rozwijanie umiejetnosci

rozwigzywania konfliktéw i dialogu

Profilaktyka i wsparcie

psychiczne uczniéw

Tworzenie bezpiecznej przestrzeni rozmdéw i budowanie

odpornosci psychicznej, Self-reg w szkole, program ,Madre

gtowy”, Zmystoczute szkoty, Tydzien Szczescia

Zapewnienie bezpieczenstwa

i pozytywnego klimatu szkoty

Diagnozowanie potrzeb i nastrojéw ucznidow, Ankiety dotyczace

klimatu szkoty, obserwacje, spotkania z uczniami

Wzmacnianie samorzgdnosci

i odpowiedzialnosci uczniéw

Angazowanie ucznidow w zycie szkoty, Rada Dziecieca, Samorzad

Uczniowski, Tydzien Uczniowskiej SuperMocy

Budowanie pozytywnego

klimatu spotecznego

Integracja zespotéw klasowych i szkolnych, Wycieczki, gry i

zabawy integracyjne, imprezy klasowe i szkolne, tutoring

kolezenski

Ksztattowanie postaw

prospotecznych

Zaangazowanie w wolontariat i dziatania pomocowe

Szkolny Klub Wolontariatu ,Pomocna dton”, akcje charytatywne,

Samorzad Uczniowski, Rada
Dziecieca, rodzice, dyrekcja
szkoty, instytucje partnerskie
(OPS, GOK, CUS, Policja,

fundacje)




dziatania lokalne

Wspieranie indywidualnych | Indywidualizacja nauczania, zajecia wyréwnawcze, Wychowawcy klas,
STREFA styléw uczenia sie Szkolny tutoring ,,To potrafie, w tym moge pomdc”, zajecia nauczyciele przedmiotow,
INTELEKTUALNA wyrownawcze, coaching indywidualny pedagog szkolny, psycholog
Cel priorytetowy: | Rozwijanie zainteresowan i | Organizacja két zainteresowan i projektow szkolny, rodzice
Rozwijanie talentow Koto matematyczne, koto teatralne, koto przyrodnicze, projekty
kompetencji eTwinning, konkursy i olimpiady
poznawczych i | Ksztattowanie postawy | Stosowanie nowoczesnych metod pracy
twodrczych uczenia sie przez cate zycie Metoda projektu, lapbooki, odwrécona lekcja, innowacje

autorskie, program , Budzgca sie szkota”

STREFA Rozpoznawanie i nazywanie | Zajecia psychoedukacyjne, bajkoterapia, Wychowawcy klas,
EMOCIONALNA emocji Program ,Madre gtowy” (kl. I-Ill), warsztaty profilaktyczne z | nauczyciele, pedagog
Cel priorytetowy: zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego szkolny, psycholog szkolny,
Wspieranie  rozwoju | Regulacja emocji i radzenie | Nauka strategii samoregulacji i relaksacji Self-reg w szkole, | rodzice, instytucje

emocjonalnego

sobie ze stresem

Tydzien SzczeScia, Zmystoczute szkoly (strefy wyciszenia),

relaksacja, joga

Budowanie poczucia witasnej

Wzmacnianie mocnych stron i sukceséw uczniéw Zielony

partnerskie (OPS, CUS,

fundacje)

wartosci dtugopis, symbol ,Jeszcze nie” (IJN), Tydzien Uczniowskiej
SuperMocy
STREFA FIZYCZNA Rozwijanie aktywnosci | Organizacja zajec¢ sportowych i aktywnych przerw, SKS, zumba, Nauczyciele wychowania
Cel priorytetowy: ruchowej joga, aktywne przerwy, rajdy turystyczne, Dzier Sportu fizycznego, wychowawcy




Promowanie

zdrowego stylu zycia

Edukacja zdrowotna

Profilaktyka chordb i uzaleznien, edukacja prozdrowotna
Programy sanepidu: , Trzymaj forme”, ,Wirusoochrona”, warsztaty

0 zdrowym zywieniu

Bezpieczenstwo i higiena

Nauka zasad bezpieczeristwa i pierwszej pomocy
Szkolenia z pierwszej pomocy, probne ewakuacje, ABC higieny

cyfrowej

klas, pedagog szkolny,
psycholog szkolny,
higienistka szkolna,
ratownicy medyczni,
instruktorzy sportowi,
rodzice, instytucje
partnerskie (sanepid,

fundacje zdrowotne)

STREFA

AKSJOLOGICZNA
Cel
Wychowanie

oparciu o wartosci

priorytetowy:

w

Ksztattowanie

systemu

wartosci i postaw etycznych

Edukacja aksjologiczna, dyskusje, filmy, Szkota Dobrego Stowa,

Szkota bez krzyku, Porozumienie bez krzyku

Wychowanie obywatelskie i

patriotyczne

Obchody s$wiat i rocznic narodowych, wspodtpraca ze

sSrodowiskiem lokalnym
Edukacja patriotyczna, eTwinning, wycieczki do instytucji kultury,
doradztwo zawodowe, wspotpraca ze szkotami sSrednimi w

Wojkowicach i Czeladzi

Rozwijanie

szacunku i tolerancji

postawy

Nauka dialogu, empatii i akceptacji

Projekty szkolne i klasowe, warsztaty z tolerancji, hasta

motywacyjne dla uczniéw , Szkota Dobrego Stowa — Kampania

Spoteczna , Stowa majg moc”

Wychowawcy klas,
nauczyciele, pedagog
szkolny, psycholog szkolny,
katecheci, nauczyciele etyki,
rodzice, instytucje
partnerskie (fundacje,

stowarzyszenia)




VII. STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

Dyrektor: Koordynuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne.

Wychowawcy: Realizujg dziatania w klasach i grupach przedszkolnych.
Pedagog/Psycholog: Wsparcie indywidualne, diagnozy, konsultacje.

Nauczyciele: Angazujg sie w dziatania wychowawcze i profilaktyczne.

Rodzice: Wspdtdziatajg, uczestniczg w programach, podejmujg dziatania pomocowe.
Uczniowie i dzieci: Aktywnie uczestniczg w zyciu szkoty i przedszkola, dziatajg w

samorzadzie.

VIIl. MONITOROWANIE | EWALUACIA

Ewaluacja prowadzona bedzie na podstawie:

obserwacji,

ankiet uczniéw, nauczycieli, rodzicéw,

analizy frekwencji, zachowan, efektéw dziatan,
sprawozdan zespotéw zadaniowych.

Posiedzenn w Radzie Rodzicow.

IX. PROCEDURY POSTEPOWANIA

1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka, przemocy

A. Jesli krzywdzenie ma miejsce w szkole i sprawcg jest osoba dorosta (np. pracownik
szkoty):

* zgtoszenie niezwtocznie do dyrekcji,

* dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem i podejmuje decyzje o odsunieciu

od obowigzkow,

* w razie podejrzenia przestepstwa — zawiadomienie Policji lub prokuratury,

e opracowanie planu pomocy dziecku, w tym skierowanie do instytucji zewnetrznych.
B. Jesli krzywdzenie nastepuje ze strony innego ucznia (przemoc réwiesnicza):

e zgtoszenie do wychowawcy lub pedagoga,

* rozmowy z dzieckiem pokrzywdzonym i sprawca,

* ustalenie dziata naprawczych i wsparcia,

* mozliwe skierowanie sprawy do Sadu Rodzinnego lub Policji przy powtarzajacych sie

zachowaniach.



C. Jesli dziecko jest krzywdzone przez rodzica/opiekuna:

* sporzadzenie notatki stuzbowej przez pracownika,

* powiadomienie dyrekcji,

» kontakt z pielegniarkg/lekarzem jesli dziecko wymaga pomocy,

* zawiadomienie odpowiednich instytucji: Osrodka Pomocy Spotecznej, Sadu

Rodzinnego, Policji lub rozpoczecie procedury , Niebieskiej Karty”.
2. Procedura w przypadku podejrzenia cyberprzemocy
Wariant | — Sprawca znany (np. inny uczen szkoty)
Cel: szybkie zatrzymanie aktu przemocy, wsparcie ofiary oraz wyciggniecie konsekwencji wobec
sprawcy.
Etapy postepowania:
1. Zgtoszenie sytuacji nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi.

Zabezpieczenie materiatdow dowodowych
Rozmowa z ofiarg
Rozmowa z uczniem — sprawcg przemocy z udziatem pedagoga/psychologa i wychowawcy,
Rozmowa ze $wiadkami

Powiadomienie rodzicéw obu stron (ofiary i sprawcy).

N o o~ W

W przypadku powaznych naruszen:
* niezwtoczne powiadomienie Policji lub prokuratury.
8. Objecie ofiary wsparciem psychologicznym oraz monitoring jej dobrostanu.
9. Przeprowadzenie zajeé profilaktycznych z klasg/grupa.
10.Dokumentacja dziatan
Wariant Il — Sprawca anonimowy lub spoza szkoty
Cel: zapewnienie bezpieczenstwa dziecku, wsparcie emocjonalne oraz podjecie dziatan prawnych i
technicznych.
Etapy postepowania:
1. Zgtoszenie sytuacji przez ucznia lub rodzicéw nauczycielowi/pedagogowi.
Zabezpieczenie dowodow
Rozmowa z ofiarg — zapewnienie wsparcia, ocena skali zagrozenia.
Powiadomienie rodzicdw ucznia o zdarzeniu

Skierowanie ucznia na wsparcie psychologiczne

SR L T

Dokumentacja dziatan



3. Procedura reagowania na obecnos¢ alkoholu lub substancji psychoaktywnych

Cel: ochrona zdrowia uczniéw i zapobieganie dalszemu rozprzestrzenianiu sie substancji.

Kroki:
Nauczyciel zabezpiecza substancje (bez dotykania rekg — np. w woreczku, rekawiczkach).
Powiadomienie dyrektora i pedagoga/psychologa.
Natychmiastowe powiadomienie rodzicéw i wezwanie Policji.

1.

2.

3.

4. Sporzadzenie dokumentacji zdarzenia.

5. Rozmowa interwencyjna z uczniem i rodzicami.
6.

Skierowanie do specjalisty.

4. Procedura reagowania w przypadku podejrzenia, ze uczen znajduje sie pod wptywem alkoholu

substancji psychoaktywnych

W przypadku podejrzenia, ze uczen znajduje sie pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych
substancji odurzajgcych:

* Nauczyciel informuje dyrektora oraz pedagoga/psychologa,

* Uczen zostaje odizolowany od grupy i objety opieka osoby dorostej,

* Wzywa sie rodzicéw/opiekundw, a w sytuacjach zagrozenia — stuzby ratunkowe,

* W razie potrzeby powiadamiana jest Policja w celu potwierdzenia stanu odurzenia i

zabezpieczenia ewentualnych substancji,
* Szkota dokumentuje zdarzenie i podejmuje dziatania wychowawczo—profilaktyczne

(rozmowa, ewentualne skierowanie do specjalistow).

5. Procedura reagowania w przypadku palenia papierosow lub e-papierosow
W sytuacji, gdy uczen zostanie przytapany na paleniu papierosow tradycyjnych lub elektronicznych
na terenie szkoty lub w trakcie zaje¢:
1. Nauczyciel przerywa zdarzenie, jesli to mozliwe zabezpiecza wyrdb tytoniowy lub
elektroniczny srodek nikotynowy
2. Uczen zostaje przekazany wychowawcy, a o incydencie informowany jest
pedagog/psycholog i dyrekcja.
3. Rodzice/opiekunowie zostajg niezwtocznie powiadomieni.
4. Sporzadzana jest notatka stuzbowa oraz ewidencja zdarzenia.

5. Uczen odbywa rozmowe interwencyjng z pedagogiem lub psychologiem.



6. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji — mozliwe jest zgtoszenie sprawy do sgdu

rodzinnego lub skierowanie do poradni specjalistyczne;.

6. Procedura w sytuacji ujawnienia samookaleczen lub mysli samobdjczych
Cel: natychmiastowa ochrona zdrowia i zycia dziecka.
Kroki:
1. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek natychmiast zgtosi¢ fakt psychologowi lub dyrekcji.
2. Rozmowa wspierajgca z uczniem — psycholog lub pedagog.
3. Powiadomienie rodzicéw z rekomendacjg wizyty u specjalisty.
4. Wezwanie karetki w razie zagrozenia zycia.

5. Sporzadzenie dokumentacji zdarzenia.

7. Procedura reagowania na wagary, ucieczki i samowolne oddalenie sie dziecka
Cel: zapewnienie bezpieczeristwa uczniowi i przeciwdziatanie kolejnym przypadkom.
Kroki:
1. Nauczyciel lub wychowawca zgtasza nieobecnosc.
2. Podjecie natychmiastowego kontaktu z rodzicami/opiekunami.
3. W przypadku braku kontaktu lub potwierdzenia ucieczki — zawiadomienie Policji.
4. Sporzadzenie dokumentacji zdarzenia.
5. Spotkanie interwencyjne z uczniem i rodzicami.
6. Ustalenie planu dziatan wychowawczych i ewentualne skierowanie do speckalisty
8. Procedura reagowania w przypadku kradziezy
W przypadku podejrzenia lub ujawnienia, ze uczenh dokonat kradziezy (np. mienia szkolnego,
cudzych rzeczy osobistych):
1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie powiadamia wychowawece i dyrekcje.
2. Zabezpieczane sg wszelkie mozliwe dowody — bez naruszania prywatnosci uczniow
3. Ustalane sg okolicznosci zdarzenia na podstawie rozmdéw z uczniami i ewentualnych
Swiadkow.
4. Rodzice ucznia podejrzanego o kradziez zostajg natychmiast powiadomieni i wzywani do
szkoty.
5. Przeprowadzana jest rozmowa interwencyjna z uczniem, z udziatem wychowawcy lub
nauczyciela

6. W przypadku potwierdzenia kradziezy:



* naktania sie ucznia do zwrotu przedmiotu lub naprawienia szkody,
* stosuje sie srodki wychowawcze przewidziane w Statucie szkoty,
* w powaznych przypadkach (np. kradziez o duzej wartosci) — szkota ma prawo

zawiadomic¢ Policje

7. Jesli zachowanie powtarza sie:

przeprowadzona jest rozmowa z psychologiem lub pedagogiem
uczen moze zostac skierowany do specjalisty
szkota ma obowigzek zawiadomic sad rodzinny lub Policje o zagrozeniu demoralizacjg

dziecka.

. Zdarzenie dokumentowane jest w formie notatki stuzbowe;.

9. Wewnatrzszkolna procedura zapewnienia opieki w przypadku nieodebrania dziecka w

godzinach pracy swietlicy szkolnej

1.

Czas oczekiwania
Po zakonczeniu pracy Swietlicy (godzina ustalona w regulaminie), nauczyciel swietlicy
pozostaje z dzieckiem maksymalnie 30 minut, oczekujac na odbiér przez rodzica lub

upowazniong osobe.

. Kontakt z rodzicem/opiekunem

Nauczyciel niezwtocznie podejmuje prébe kontaktu telefonicznego z rodzicem/opiekunem
prawnym dziecka. Jezeli nie ma odpowiedzi, kontaktuje sie z osobami upowaznionymi do

odbioru, wskazanymi w karcie zapisu dziecka do $wietlicy.

. Brak mozliwosci kontaktu

Jedli nie uda sie skontaktowac z zadng z wymienionych osdb, nauczyciel informuje o sytuacji

dyrektora szkoty.

. Powiadomienie odpowiednich stuzb

W przypadku braku kontaktu i odbioru dziecka do wskazanej godziny, dyrektor lub
wyznaczony pracownik szkoty moze podjgé decyzje o powiadomieniu Policji lub Osrodka

Pomocy Spotecznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Opieka nad dzieckiem

Do momentu przybycia rodzicow/opiekundw lub odpowiednich stuzb, dziecko pozostaje

pod opieka nauczyciela $wietlicy lub innego wskazanego pracownika szkoty.



6. Dokumentacja zdarzenia
Kazdy przypadek nieodebrania dziecka w wymaganym czasie jest dokumentowany w formie
notatki stuzbowej zawierajgcej: date, godzine, imie i nazwisko dziecka, podjete dziatania,

nazwiska osdb poinformowanych oraz dalszy przebieg zdarzenia.

10. Wewnatrzszkolna procedura na wypadek pojawienia sie rodzica/opiekuna prawnego/osoby
upowaznionej pod wptywem alkoholu lub narkotykow

1. Rozpoznanie sytuacji
Jesli osoba zgtaszajgca sie po dziecko wykazuje objawy $wiadczgce o byciu pod wptywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych (zaburzona koordynacja ruchowa, niewyrazna mowa,
zapach alkoholu, agresywne zachowanie), nauczyciel lub pracownik szkoty odmawia
wydania dziecka i niezwtocznie informuje o sytuacji dyrektora szkoty lub innego
upowaznionego pracownika.

2. Powiadomienie drugiego opiekuna
W miare mozliwosci podejmowany jest kontakt telefoniczny z drugim rodzicem/opiekunem
prawnym lub inng osobg upowazniong do odbioru dziecka, wskazang w dokumentac;ji
szkoty.

3. Zabezpieczenie dziecka
Do czasu przybycia osoby trzezwej, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela w miejscu
bezpiecznym i spokojnym, bez obecnosci osoby nietrzezwe;.

4. Powiadomienie odpowiednich stuzb
W przypadku braku kontaktu z drugg osobg uprawniong do odbioru dziecka lub
agresywnego zachowania osoby nietrzezwej, szkota informuje Policje w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dziecku i personelowi.

5. Dokumentacja zdarzenia
Sporzadza sie notatke stuzbowg, zawierajgcy: date i godzine zdarzenia, dane osoby
zgtaszajgcej sie po dziecko, opis jej zachowania, podjete dziatania oraz dane swiadkow
sytuacji.

6. Dalsze dziatania
W przypadku powtarzajgcych sie incydentdw, dyrektor szkoty moze wystgpic¢ do sadu
rodzinnego lub OPS z wnioskiem o objecie rodziny pomoca instytucjonalna.
Szkota moze rowniez zorganizowac spotkanie z rodzicami w obecno$ci pedagoga lub

psychologa.



11. Wewnatrzszkolna procedura dziatan interwencyjnych w ramach procedury , Niebieska Karta”
1. Rozpoznanie przemocy
* Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek reagowaé na oznaki przemocy wobec dziecka
(fizycznej, psychicznej, seksualnej, zaniedbania).
* Podejrzenie przemocy zgtasza sie niezwtocznie dyrektorowi szkoty, pedagogowi lub
psychologowi szkolnemu.
2. Rozmowa i wstepna diagnoza
* Pedagog lub psycholog prowadzi rozmowe z dzieckiem w obecnosci innej osoby
doroste;.
* Nie podejmuje sie prob przestuchiwania — rozmowa ma na celu oceng, czy istniejg
podstawy do uruchomienia procedury.
3. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”
* W przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy, pracownik szkoty wypetnia
formularz ,Niebieska Karta — A”.
* Formularz przekazywany jest do Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego
(najczesciej OPS).
4. Zabezpieczenie dziecka
* Szkota zapewnia dziecku wsparcie psychologiczne i pedagogiczne.
* Podejmowane sg dziatania ochronne, np. kontakt z kuratorem, policjg lub sgdem
rodzinnym — w zaleznosci od skali zagrozenia.
5. Wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym
* Szkota wyznacza przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu interdyscyplinarnego
lub grupy robocze;j.
* Uczestniczy w opracowaniu i realizacji planu pomocy rodzinie.
6. Dokumentowanie i archiwizacja
* Wszystkie dziatania podejmowane przez szkote s3 dokumentowane.
7. Dalsze wsparcie

* Szkota kontynuuje monitoring sytuacji dziecka, oferuje wsparcie emocjonalne.
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